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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей 

программы дисциплины «Основы военной подготовки» и предназначен для контроля 

и оценки образовательных достижений обучающихся (в т.ч. по самостоятельной работе 

студентов, далее – СРС), освоивших программу данной дисциплины. 

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня 

подготовки обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 

– «Прикладная информатика». 

Задачи фонда оценочных средств заключаются в контроле и оценке входных, текущих, 

промежуточных и остаточных знаний студента на соответствие их компетенциям, 

предусмотренным в рабочей программе дисциплины. 

Рабочей программой дисциплины «Основы военной подготовки» 

предусмотрено формирование следующих общепрофессиональных компетенций: 

УК-8. Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том 

числе при возникновении чрезвычайных ситуаций 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в 

процессе освоения дисциплины (модуля) 
 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения ОПОП 

1.1.1. Перечень компетенций и планируемые результаты 

В результате освоения дисциплины «Основы военной подготовки» 

обучающийся по направлению подготовки 38.03.01 – «Экономика» по профилю 

подготовки – «Экономика предприятий и организаций»,  в соответствии с ФГОС ВО и 

ОПОП ВО должен обладать следующими компетенциями (см. таблицу 1): 

Таблица 1- Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины 

Категория (группа) 

общепрофессиональ 

ных компетенций 

Код и наименование 

общепрофессионально 

й компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

Безопаснос ть 

жизнедеяте льности 
УК-8. Способен 

создавать и 

поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности, в 

том числе при 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций 

УК-8.1.Знает причины, признаки и последствия 

опасностей, способы защиты от чрезвычайных 

ситуаций; основы безопасности 

жизнедеятельности, телефоны служб спасения. 

УК-8.2.Умеет выявлять признаки, причины и 

условия возникновения чрезвычайных 

ситуаций; оценивать вероятность 

возникновения потенциальной опасности для 

обучающегося и принимать меры по ее 

предупреждению в условиях образовательного 

учреждения; оказывать первую помощь в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

УК-8.3.Владеет методами прогнозирования 

возникновения опасных или чрезвычайных 

ситуаций; навыками поддержания 

безопасных условий жизнедеятельности. 
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2.1.2. Этапы формирования компетенций 

 

Сформированность компетенций по дисциплине «Основы военной подготовки» определяется на следующих трех этапах: 

1. Этап текущих аттестаций (текущие аттестации 1-3; СРС; КР) 

2. Этап промежуточных аттестаций (зачет) 

Таблица 2 – Этапы формирования компетенций 

 

 
 

Код компетенций по ФГОС 

Этапы формирования компетенций по дисциплине «Основы военной 
подготовки» 

СЕМЕСТРЫ 

IV 

Этап текущих аттестаций Этап промеж.аттест. 

1-5 нед. 6-10 нед. 11-15 нед. 1-17 нед. 18-20 нед. 

Текущая 

аттест.1 

(контр.ра 
б. 1) 

Текущая 

аттест.2 

(контр.раб.2 
) 

Текущая 

аттест.3 

(контр.раб.3) 

СРС 
(творч.отч 

ет) 

КР 
 

(поясн.за 

п., ГМ) 

Промеж.аттест. 

(зачет) 

УК-8 + + + + - + 

 
 

СРС – самостоятельная работа студентов; 

КР– курсовая работа; 

ГМ – графический материал; 

Знак «+» соответствует формированию компетенции. 
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2.2. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 
 

2.2.1. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования 
 

Результатом освоения дисциплины «Основы военной подготовки» 

является установление одного из уровней сформированности компетенций: высокий, повышенный, базовый, низкий. 

Таблица 3 
 

Уровень 

 

Универсальные компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 
компетенции 

Высокий 
(оценка «отлично», «зачтено») 

Сформированы четкие системные знания и 

представления по дисциплине. 

Ответы на вопросы оценочных средств полные и 

верные. 

Даны развернутые ответы на дополнительные 

вопросы. 

Обучающимся продемонстрирован высокий 

уровень освоения компетенции 

Обучающимся усвоена взаимосвязь основных понятий 

дисциплины, в том числе для решения 

профессиональных задач. 

Ответы на вопросы оценочных средств 

самостоятельны, исчерпывающие, содержание 

вопроса/задания оценочного средства раскрыто полно, 

профессионально, грамотно. Даны ответы на 

дополнительные вопросы. 

Обучающимся продемонстрирован высокий уровень 

освоения компетенции 

Повышенный 
(оценка «хорошо», «зачтено») 

Знания и представления по дисциплине 

сформированы на повышенном уровне. 

В ответах на вопросы/задания оценочных средств 

изложено понимание вопроса, дано достаточно 

подробное описание ответа, приведены и раскрыты 

в тезисной форме основные понятия. 

Ответ отражает полное знание материала, а также 

наличие, с незначительными пробелами, умений и 

навыков по изучаемой дисциплине. Допустимы 

единичные негрубые ошибки. 

Обучающимся продемонстрирован повышенный 

уровень освоения компетенции 

Сформированы в целом системные знания и 

представления по дисциплине. 

Ответы на вопросы оценочных средств полные, 

грамотные. 

Продемонстрирован повышенный уровень владения 

практическими умениями и навыками. 

Допустимы единичные негрубые ошибки по ходу 

ответа, в применении умений и навыков 

Базовый 
(оценка «удовлетворительно», «зачтено») 

Ответ отражает теоретические знания основного 
материала дисциплины в объеме, необходимом для 

дальнейшего освоения ОПОП. 
Обучающийся допускает неточности в ответе, но 

Обучающийся владеет знаниями основного материал 
на базовом уровне. 

Ответы на вопросы оценочных средств неполные, 

допущены существенные ошибки. 
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Уровень 

 

Универсальные компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 
компетенции 

 обладает необходимыми знаниями для их 

устранения. 

Обучающимся продемонстрирован базовый 
уровень освоения компетенции 

Продемонстрирован базовый уровень владения 

практическими умениями и навыками, 

соответствующий минимально необходимому уровню 
для решения профессиональных задач 

Низкий 

(оценка «неудовлетворительно», 
«не зачтено») 

Демонстрирует полное отсутствие теоретических знаний материала дисциплины, отсутствие практических 

умений и навыков 

 

Показатели уровней сформированности компетенций могут быть изменены, дополнены и адаптированы к конкретной рабочей 

программе дисциплины. 



 

2.2.2. Описание шкал оценивания 

 

В ФГБОУ ВО «ДГТУ» внедрена модульно-рейтинговая система оценки учебной 

деятельности студентов. В соответствии с этой системой применяются пятибальная, 

двадцатибальная и стобальная шкалы знаний, умений, навыков. 

 
Шкалы оценивания  

 

Критерии оценивания 

п
ят

и
б

ал
ь
н

ая
 

д
в
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ат

и
б
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ь
н

ая
 

ст
о

б
ал
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«
О
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и

ч
н

о
»

 -
 5

 

б
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л
о

в
 

«
О

тл
и

ч
н

о
»

 -
 1

8
-2

0
 

б
ал

л
о

в
 

«
О

тл
и

ч
н

о
»

 -
 8

5
 –

 

1
0
0
 б

ал
л
о

в
 

Показывает высокий уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала; 

 исчерпывающе, четко, последовательно, грамотно и 

логически стройно излагает теоретический материал; 

 правильно формирует определения; 

 демонстрирует умения самостоятельной работы с 

нормативно-правовой литературой; 

 умеет делать выводы по излагаемому материалу. 

«
Х

о
р
о
ш

о
»

 -
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Показывает достаточный уровень сформированности компетенций, 

т.е.: 

 демонстрирует достаточно полное знание материала, 

основных теоретических положений; 

 достаточно последовательно, грамотно логически стройно 

излагает материал; 

 демонстрирует умения ориентироваться в нормальной 

литературе; 

 умеет делать достаточно обоснованные выводы по 

излагаемому материалу. 

«
У

д
о
в
л
ет

в
о
р
и
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л
ь
н

о
»
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5
6
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6
9
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о
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Показывает пороговый уровень сформированности компетенций, 

т.е.: 

 демонстрирует общее знание изучаемого материала; 

 испытывает серьезные затруднения при ответах на 

дополнительные вопросы; 

 знает основную рекомендуемую литературу; 

 умеет строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого материала. 

«
Н

еу
д

о
в
л
ет

в
о

р
и
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л
ь
н

о
»
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2
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1
-5

5
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Ставится в случае: 

 незнания значительной части программного материала; 

 не владения понятийным аппаратом дисциплины; 

 допущения существенных ошибок при изложении учебного 

материала; 

 неумение строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого вопроса; 

 неумение делать выводы по излагаемому материалу. 
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2.2.3. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования 

 

Таблица 4 - Этапы формирования компетенций очной (заочной) формы обучения 

Код 

компете 

нции 

Этап формирования компетенции очной формы обучения 

(заочной формы обучения), семестры 

УК-8 4 (4) 

 
 

2.2.4. Показатели и критерии оценивания компетенций 

 

Таблица 5- Показатели компетенций по уровню их сформированности 

(зачет/экзамен) 

Показатели 
компетенци 

и (ий) 

Критерий 

оценивани 

я 

 

Шкала оценивания 

Уровень 
сформированной 

компетенции 

Знать 

(соответст 

вует 

таблице 1) 

Знает зачтено/отлично высокий 

зачтено/хорошо повышенный 

зачтено/удовлетворительно пороговый 

Не знает не 
зачтено/неудовлетворительно 

недостаточный 

Умеет 

(соответст 

вует 

таблице 1) 

Умеет зачтено/отлично высокий 

зачтено/хорошо повышенный 

зачтено/удовлетворительно пороговый 

Не умеет не 
зачтено/неудовлетворительно 

недостаточный 

Владеть 

(соответст 

вует 

таблице 1) 

Владеет зачтено/отлично высокий 

зачтено/хорошо повышенный 

зачтено/удовлетворительно пороговый 

Не 
владеет 

не 
зачтено/неудовлетворительно 

недостаточный 
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Таблица 6 – Соотношение показателей и критериев оценивания компетенций со 

шкалой оценивания и уровнем их сформированности 

Показатели 
компетенции 

(ий) 
(дескрипторы) 

 

Критерий оценивания 
Уровень 

сформиров 

анной 

компетенц 

ии 

 Показывает полные и глубокие знания, логично и 

аргументированно отвечает на все вопросы, в том 

числе 

дополнительные,      показывает       высокий 
уровень теоретическихзнаний 

 

высокий 

 Показывает глубокие знания, грамотно излагает ответ,  

 достаточно полно отвечает на все вопросы, в том числе повышен 

Знать дополнительные. В то же время при ответе допускает ный 

(соответствует несущественные погрешности  

таблице 1) Показывает достаточные, но не глубокие знания, при  

 ответе не допускает грубых ошибок или  

 противоречий, однако в формулировании ответа пороговы 
 отсутствует должная связь между анализом, й 
 аргументацией и выводами. Для  

 получения правильного ответа требуются  

 уточняющие вопросы  

 Показывает недостаточные знания, не 
способен аргументированно и 

последовательно излагатьматериал, 

допускает грубые ошибки, неправильно отвечает на 

дополнительные вопросы или затрудняется с ответом 

 
недостато 

 чный 

 Умеет применять полученные знания для решения  

 конкретных практических задач, способен высокий 
 предложить альтернативные решения анализируемых  

 проблем,  

Уметь формулировать выводы  

Умеет применять полученные знания для 

решения 

конкретныхпрактическихзадач,способенформулирова 

ть 

выводы, но не может предложить 

альтернативные решения 
анализируемыхпроблем 

 

(соответствует  

таблице 1) повышен 

 ный 

 При решении конкретных практических задач 
пороговый 

 возникаютзатруднения 

 Не может решать практические задачи недостаточн 
  ый 

 

 

Владеть 

(соответствует 

таблице 1) 

Владеетнавыками,необходимымидляпрофессионально 

й деятельности, способен оценить результат 
своейдеятельности 

 

высокий 

Владеет навыками, необходимыми для 

профессиональной деятельности, затрудняется оценить 
результатсвоейдеятельности 

 

повышенный 
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 Показывает слабые навыки, необходимые 

дляпрофессиональной деятельности 
пороговый 

Отсутствие навыков недостаточн 
ый 

 

2.2.5. Порядок аттестации обучающихся по дисциплине 

 

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется традиционная 

система оценки знаний. 

По дисциплине «Основы военной подготовки» в 4 семестре для очного и 

заочного обучения предусмотрен зачет. Оценивание обучающегося представлено в 

таблицах 7. 
 

Таблица 7 – Применение системы оценки для проверки результатов итогового 

контроля – зачет 

 
Оценка Критерии 

оценки 

 

 

 

Зачтено 

- не имеет задолженностей подисциплине; 
- имеет четкое представление о современных методах, методиках и 
технологиях, применяемых в рамках изучаемойдисциплины; 

- правильно оперирует предметной и методическойтерминологией; 

- излагает ответы на вопросызачета; 

- подтверждает теоретические знания практическимипримерами; 
- дает ответы на задаваемые уточняющиевопросы; 
- имеет собственные суждения о решении теоретических и 
практических вопросов, связанных с профессиональнойдеятельностью; 
- проявляет эрудицию, вступая при необходимости в 

научнуюдискуссию. 

 

Незачтено 

- не имеет четкого представления о современных методах, методиках 
и технологиях, применяемых в рамках изучаемойдисциплины; 

- не оперирует основнымипонятиями; 

- проявляет затруднения при ответе на уточняющиевопросы. 

 
2.2.6. Определение уровня сформированности компетенций в результате 

изучения дисциплины «Основы военной подготовки» 

Таблица 8 - Уровни сформированности компетенций 

 
 

№ 

Код 

компетенций 
по ФГОС 

Уровни сформированности компетенций 

 
Пороговый 

 
Достаточный 

 
Высокий 

1 2 3 4 5 
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 УК-8 Знает причины, признаки 

и последствия опасностей, 

способы защиты от 

чрезвычайных ситуаций; 

основы безопасности 

жизнедеятельности, 

телефоны служб спасения. 

слабо (на пороговом 

уровне, или на 

«удовлетворительно»

). 

 Умеет выявлять 

признаки, причины и 

условия возникновения 

чрезвычайных ситуаций; 

оценивать вероятность 

возникновения 

потенциальной 

опасности для 

обучающегося и 

принимать меры по ее 

предупреждению в 

условиях 

образовательного 

учреждения; оказывать 

первую помощь в 

чрезвычайных 

ситуациях слабо. 

Владеет методами 

прогнозирования 

возникновения 

опасных или 

чрезвычайных 

ситуаций; навыками 

поддержания 

безопасных условий 

жизнедеятельности 

слабо. 

Знает причины, 

признаки и 

последствия 

опасностей, способы 

защиты от 

чрезвычайных 

ситуаций; основы 

безопасности 

жизнедеятельности, 

телефоны служб 

спасения на 

достаточном уровне 

(«на «хорошо»). 

Умеет выявлять 

признаки, причины и 

условия возникновения 

чрезвычайных 

ситуаций; оценивать 

вероятность 

возникновения 

потенциальной 

опасности для 

обучающегося и 

принимать меры по ее 

предупреждению в 

условиях 

образовательного 

учреждения; оказывать 

первую помощь в 

чрезвычайных 

ситуациях на 

достаточном 
уровне. 

Владеет методами 

прогнозирования 

возникновения 

опасных или 

чрезвычайных 

ситуаций; навыками 

поддержания 

безопасных условий 

жизнедеятельности на 

достаточном 

уровне. 

Знает причины, признаки 

и последствия опасностей, 

способы защиты от 

чрезвычайных ситуаций; 

основы безопасности 

жизнедеятельности, 

телефоны служб спасения 

полноценно 

(на высоком уровне, на 

«отлично»). 

Умеет выявлять признаки, 

причины и условия 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций; 

оценивать вероятность 

возникновения 

потенциальной опасности 

для обучающегося и 

принимать меры по ее 

предупреждению в 

условиях образовательного 

учреждения; оказывать 

первую помощь в 

чрезвычайных ситуациях 

полноценно. 

Владеет методами 

прогнозирования 

возникновения опасных 

или чрезвычайных 

ситуаций; навыками 

поддержания безопасных 

условий 

жизнедеятельности 

полноценно. 
 

 

3. Типовые контрольные задания, иные материалы и методические 

рекомендации, необходимые для оценки сформированности компетенций в 

процессе освоения ОПОП 

Комплект контрольно-оценочных средств включает в себя педагогические контрольно- 

измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия (или 

несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным показателям 

результатов подготовки. 
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Комплект тестовых заданий 

Задание № 1.  

Общевоинские уставы:  

А) Это официальные нормативно-правовые документы, регламентирующие несение службы в 

ВС, права и обязанности военнослужащих;  

Б) Это официальный нормативный документ об организации войск, походных и боевых 

порядков;  

В) Это свод правил по соблюдению моральных принципов военнослужащих;  

Г) Это свод правил по организации войск.  

 

Задание № 2. Какой из государственных документов в ВС России обязывает служению верности 

и долга обороны нашего Отечества:  

А) Конституция РФ;  

Б) Военный билет;  

В) Военная присяга;  

Г) Кодекс Чести ВС РФ.  

 

Задание № 3. С какого возраста, лица мужского пола, подлежат призыву на воинскую службу, 

где защита Отечества является долгом гражданина Российской Федерации:  

А) с 18 лет до 27 лет;  

Б) с 17 лет до 26 лет;  

В) с 19 лет до 28 лет;  

Г) с 18 лет до 23 лет.  

 

Задание № 4. Назовите виды военной службы в Российской Федерации:  

 А) по призыву, по контракту, альтернативная;  

Б) гражданская, по найму, договорная;  

В) частная, по соглашению сторон, пограничная;  

Г) сухопутная, военно-морская, военно-воздушная.  

 

Задание № 5. Что обязывает воинская дисциплина каждого военнослужащего России:  

А) выполнять свой воинский долг умело и мужественно;  

Б) быть верным военной присяге, строго соблюдать Конституцию и законы Российской 

Федерации;  

В) стойко переносить трудности военной службы, не щадить своей жизни для выполнения 

воинского долга;  

Г) честно выполнять приказы командования.  

 

Задание № 6. Что такое воинская дисциплина:  

А) Знать Дисциплинарный Устав Вооруженных сил РФ;  

Б) Установленный порядок поведения людей, отвечающий сложившимся в обществе нормам 

права и морали;  

В) Соблюдать ритуал Военной присяги;  

Г) Чётко соблюдать распорядок дня воинской части.  

 

Задание № 7. Когда осуществляется первоначальная постановка на воинский учет граждан 

мужского пола:  

А) с 17 лет до 18 лет;  

Б) с 16 лет до 17 лет;  

В) при достижении возраста 18 лет;  

Г) в год достижения 17 лет (с января по март включительно).  
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Задание № 8. В каком случае на воинский учет становятся граждане РФ женского пола:  

А) Если обучаются в учебных заведениях, имеющих государственную аккредитацию;  

Б) Если имеют соответствующую строевую выправку и желание служить;  

В) Если имеют военно-учетную специальность;  

Г) Если отец или родной брат являются военнослужащими по контракту.  

 

Задание № 9. Кто осуществляет воинский учет граждан в РФ?  

А) Военные комиссариаты районов и городов;  

Б) Органы государственной власти;  

В) Штабы воинских частей и гарнизонов;  

Г) Органы местного самоуправления.  

 

Задание № 10. Воинская обязанность граждан РФ, это:  

А) Установленный законодательством РФ порядок службы по призыву в рядах Российской 

Армии;  

Б) Обязанность граждан своевременно являться по повестке в военный комиссариат и не 

допускать уклонения от службы в Армии;  

В) Обязанность проходить службу по призыву и состоять в запасе ВС;  

Г) Воинский учет, призыв и прохождение военной службы, пребывание в запасе, прохождение 

военных сборов. 

 

Аттестационная контрольная работа №1 

1. Какие мероприятия проводятся для сохранения и укрепления здоровья военнослужащих?  

2. Перечислите основные направления деятельности командиров по оздоровлению условий 

службы и быта военнослужащих.  

3. Перечислите основные способы закаливания военнослужащих.  

4. Где и в какое время осуществляются занятия физической подготовкой и спортом?  

5. Что включает в себя выполнение правил личной гигиены?  

6. Что включают в себя правила общественной гигиены?  

7. Какие могут быть прививки, когда проводятся и где ставится: отметка о них?  

8. Перечислите действия начальника медицинской службы полка при обнаружении в части 

инфекционного больного.  

9. Какие мероприятия включает в себя диспансеризация?  

10. Какие категории военнослужащих подвергаются медицинским осмотрам и когда?  

11. Раскройте порядок отправки на амбулаторный прием солдат и сержантов.  

12. Рассмотрите периодичность посещения бани различными категориями военнослужащих, и 

чем они обеспечиваются?  

 

Аттестационная контрольная работа №2 

1. Что называется топографической картой?  

2. Что называется рабочей картой командира?  

3. Дать определение географических координат  

4. Дать определение плоским прямоугольным координатам.  

5. Дайте классификацию топографических карт по масштабу.  

6. Дайте классификацию условных топографических знаков и раскройте, для изображения 

каких местных предметов они используются.  

7. Перечислите тактические свойства местности и дайте характеристику местных 

предметов, характерных этим свойствам.  

8. Дайте определение понятию «Рельеф местности» и опишите формы рельефа и чем он 

отображается.  
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9. Правила ведения рабочей карты командира.  

10. Перечислите способы ориентирования на местности и в чём их сущность.  

11. Что является сущностью изучения предмета «Военная топография»? Что обязан знать и 

уметь командир при работе с картой?  

Международный опыт противодействия терроризму. 

 

Аттестационная контрольная работа №3 

1. Дайте определение Общевойсковому бою и перечислите его виды.  

2. Дайте определение терминам «Удар», «Огонь» и раскройте их виды.  

3. Дайте определение «манёвра» и изобразите схемами «Охват» и «Обход».  

4. Назовите виды «Огня» по видам оружия, способам ведения, напряжённости стрельбы, 

направлению и видам.  

5. Перечислите характерные черты общевойскового боя.  

6. Перечислите основные принципы общевойскового боя.  

7. Перечислите виды тактических действий (основные, обеспечивающие, специальные и 

вспомогательные).  

8. Дайте определение термину «Тактика», перечислите её виды и раскройте теоретические и 

практические аспекты, рассматриваемые, ею.  

9. Перечислите виды всестороннего обеспечения боевых действий частей.  

10. В чём заключается цель и задачи боевого обеспечения войск?  

11. Перечислите подразделения боевого обеспечения МСП и раскройте их предназначение 

 

Вопросы к зачету 

Общевоинские уставы  

1. Какие мероприятия проводятся для сохранения и укрепления здоровья военнослужащих?  

2. Перечислите основные направления деятельности командиров по оздоровлению условий 

службы и быта военнослужащих.  

3. Перечислите основные способы закаливания военнослужащих.  

4. Где и в какое время осуществляются занятия физической подготовкой и спортом?  

5. Что включает в себя выполнение правил личной гигиены?  

6. Что включают в себя правила общественной гигиены?  

7. Какие могут быть прививки, когда проводятся и где ставится: отметка о них?  

8. Перечислите действия начальника медицинской службы полка при обнаружении в части 

инфекционного больного.  

9. Какие мероприятия включает в себя диспансеризация?  

10. Какие категории военнослужащих подвергаются медицинским осмотрам и когда?  

11. Раскройте порядок отправки на амбулаторный прием солдат и сержантов.  

12. Рассмотрите периодичность посещения бани различными категориями военнослужащих, и 

чем они обеспечиваются?  

Военная топография  

1. Что называется топографической картой?  

2. Что называется рабочей картой командира?  

3. Дать определение географических координат  

4. Дать определение плоским прямоугольным координатам.  

5. Дайте классификацию топографических карт по масштабу.  

6. Дайте классификацию условных топографических знаков и раскройте, для изображения 

каких местных предметов они используются.  

7. Перечислите тактические свойства местности и дайте характеристику местных предметов, 

характерных этим свойствам.  

8. Дайте определение понятию «Рельеф местности» и опишите формы рельефа и чем он 

отображается.  
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9. Правила ведения рабочей карты командира.  

10. Перечислите способы ориентирования на местности и в чём их сущность.  

11. Что является сущностью изучения предмета «Военная топография»? Что обязан знать и 

уметь командир при работе с картой?  

Тактическая подготовка  

 1. Дайте определение Общевойсковому бою и перечислите его виды.  

2. Дайте определение терминам «Удар», «Огонь» и раскройте их виды.  

3. Дайте определение «манёвра» и изобразите схемами «Охват» и «Обход».  

4. Назовите виды «Огня» по видам оружия, способам ведения, напряжённости стрельбы, 

направлению и видам.  

5. Перечислите характерные черты общевойскового боя.  

6. Перечислите основные принципы общевойскового боя.  

7. Перечислите виды тактических действий (основные, обеспечивающие, специальные и 

вспомогательные).  

8. Дайте определение термину «Тактика», перечислите её виды и раскройте теоретические и 

практические аспекты, рассматриваемые, ею.  

9. Перечислите виды всестороннего обеспечения боевых действий частей.  

10. В чём заключается цель и задачи боевого обеспечения войск?  

11. Перечислите подразделения боевого обеспечения МСП и раскройте их предназначение 

 

 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования 

компетенций 

 

В качестве методического материала рекомендуется использовать: 

1. Положение о ФОС в ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный технический 

университет» . 

2. Положение ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный технический университет» о 

модульно-рейтинговой системе оценки учебной деятельности студентов. 

3. Процедура проведения оценочных мероприятий. 

 

4.1. Процедура проведения оценочных мероприятий 

 

4.1.1. Текущий контроль представляет собой проверку усвоения учебного материала 

теоретического и практического характера, регулярно осуществляемую на протяжении 

семестра. К основным формам текущего контроля (текущей аттестации) можно отнести 

устный опрос, письменные задания, контрольные работы. 

Основные этапы текущего контроля: 

 в конце каждой лекции или практического занятия студентам выдаются задания 

для внеаудиторного выполнения по соответствующей теме; 

 срок выполнения задания устанавливается по расписанию занятий (к очередной 

лекции или практическому занятию); 

 студентам, пропускающим занятия, выдаются дополнительные задания – 

представить конспект пропущенного занятия, написанный «от руки» с 

последующим собеседованием по теме занятия; 

 подведение итогов контроля проводится по графику проведения текущего 

контроля; 

 результаты оценки успеваемости заносятся в рейтинговую ведомость и доводятся 

до сведения студентов; 
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 студентам не получившим зачетное количество баллов по текущему контролю 

выдается дополнительные задания на зачетном занятии в промежуточную 

аттестацию. 

К достоинствам данного типа относится его систематичность, непосредственно 

коррелирующаяся с требованием постоянного и непрерывного мониторинга качества 

обучения, а также возможность балльно-рейтинговой оценки успеваемости обучающихся. 

Недостатком является фрагментарность и локальность проверки. Компетенцию целиком, 

а не отдельные ее элементы (знания, умения, навыки) при подобном контроле проверить 

невозможно. 

4.1.2.Промежуточная аттестация, как правило, осуществляется в конце семестра и может 

завершать изучение, как отдельной дисциплины, так и ее раздела (разделов). 

Промежуточная аттестация помогает оценить более крупные совокупности знаний и 

умений, в некоторых случаях – даже формирование определенных профессиональных 

компетенций. 

Достоинства: помогает оценить более крупные совокупности знаний и умений, в 

некоторых случаях – даже формирование определенных профессиональных компетенций. 

Основные формы промежуточной аттестации: зачет и экзамен. 

Текущий контроль и промежуточная аттестация традиционно служат основным 

средством обеспечения в учебном процессе «обратной связи» между преподавателем и 

обучающимся, необходимой для стимулирования работы обучающихся и совершенствования 

методики преподавания учебных дисциплин. 

Основные этапы промежуточной аттестации: 

 зачетное занятие (экзамен) проводится по расписанию сессии; 

 форма проведения занятия – письменная контрольная работа; 

 вид контроля – фронтальный; 

 требование к содержанию контрольной работы – дать краткий ответ на 

поставленный вопрос (задание); 

 количество вопросов в зачетном задании; 

 итоговая оценка определяется как сумма оценок, полученных в текущей 

аттестации и по результатам написания контрольной работы; 

 проверка ответов и объявление результатов производится в день написания 

контрольной работы; 

 результаты аттестации заносятся в экзаменационно-зачетную ведомость и 

зачетную книжку студента (при получении зачета). 

Студенты, не прошедшие промежуточную аттестацию по графику сессии, должны 

ликвидировать задолженность в установленном порядке. 

При первой попытке ликвидации задолженности, во время зачетной недели или в 

течение сессии, студенту выдаются все задания по текущему контролю и промежуточной 

аттестации, по которым он не смог набрать зачетное количество баллов. 

При ликвидации задолженности после сессии студенту выдаются для выполнения все 

задания по текущему контролю, кроме аналитического обзора, если он выполнен ранее, и 

вопросы зачетного занятия промежуточной аттестации, включая дополнительные вопросы по 

теме аналитического обзора. 


