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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Фонд оценочных средств разработан на основе рабочей программы учебной дисциплины 

ПОО.5 «Основы предпринимательской деятельности» в соответствии с основной 

профессиональной образовательной программой по профессии 23.01.08 «Слесарь по ремонту 

строительных машин» для аттестации обучающихся на соответствие их учебных достижений, для 

проведения входного и текущего оценивания, а также промежуточной аттестации обучающихся. 

В результате освоения учебной дисциплины ПОО.5 «Основы предпринимательской 

деятельности»  обучающийся должен обладать следующими умениями и знаниями, которые 

формируют элементы общих и профессиональных компетенций согласно ФГОС СПО по 

профессии, и так же способствуют достигнуть личностных результатов.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 выбирать организационно-правовую форму предпринимательской деятельности;  

 принимать управленческие решения;  

 собирать и анализировать информацию о конкурентах, потребителях, поставщиках;  

 осуществлять планирование производственной деятельности; 

 проводить презентации. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 алгоритм действий по созданию  предприятия малого бизнеса в соответствии с выбранными 

приоритетами: 

 нормативно-правовую базу предпринимательской  деятельности;  

 состояние экономики и предпринимательства в Республике Дагестан; 

 потенциал и факторы, благоприятствующие развитию малого и среднего бизнеса, кредитование 

малого бизнеса; 

 

общие компетенции: 

 ОК 1.Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

 ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, 

определенных руководителем. 

 ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и 

коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.  

 ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач. 

 ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

 ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

 ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 

профессиональных знаний 
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Профессиональными компетенциями: 

 

 ПК 1.1. Осматривать техническое состояние систем, агрегатов и узлов строительных машин. 

 ПК 1.2. Демонтировать системы, агрегаты и узлы строительных машин и выполнять комплекс 

работ по устранению неисправностей. 

 ПК 1.3. Собирать, регулировать и испытывать системы, агрегаты и узлы строительных машин. 

 ПК 2.1. Определять техническое состояние систем, агрегатов, узлов, приборов автомобилей. 

 ПК 2.2. Демонтировать системы, агрегаты, узлы, приборы автомобилей и выполнять комплекс 

работ по устранению неисправностей. 

 ПК 2.3. Собирать, регулировать и испытывать системы, агрегаты, узлы, приборы автомобилей. 

 ПК 3.1. Собирать изделия, сваривать, наплавлять дефекты. 

 ПК 3.2. Выполнять ручную и машинную резку. 

 

Изучение учебной дисциплины направлено на:   

                           

Достижение личностных результатов: 

 
Код Наименование ЛР 

ЛР14 Способный ставить перед собой цели для решения профессиональных 

задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с 

использованием информационных технологий. 

ЛР18 Ответственного относящийся к выбору жизненного пути и реализации 
целей профессиональной деятельности. 

ЛР19 Совершенствующий навыки совместной работы, умение работать 

самостоятельно, мобилизуя необходимые ресурсы, оценивая смысли 
последствия своих действий. 

ЛР21 Проектно мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды 

и сотрудничающий с другими людьми; использующий конструкторскую, 
нормативно-техническую и производственно-технологическую 
документацию, проявляя стремление к созидательному труду. 

ЛР23 Критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных задач; 
демонстрирующий профессиональную компетентность. 

ЛР24 Осознано соблюдающий социальные(общественные)нормы и 
выполняющий правила внутреннего распорядка техникума. 

ЛР26 Способный оценивать результаты своей учебной деятельности и 

профессионального развития. 

 

2. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ ФОРМИРУЕМЫХ  КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

1 Для текущего и рубежного контроля освоения дисциплинарных компетенций 

используются следующие методы: 

 Устный опрос 

 Тестирование 

 Наблюдение и оценка результатов практических занятий 

 Экспертная оценка результатов самостоятельной работы 
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 Экспертная оценка презентаций 

 Экспертная оценка по результатам наблюдения за деятельностью обучающегося в 

процессе освоения учебной дисциплины 

2 Формой промежуточной аттестации по учебной дисциплине является  зачет, который 

проводится в сроки, установленные учебным планом и определяемые календарным учебным 

графиком образовательного процесса. 

Таблица1 Методы и формы контроля и оценивания элементов учебной дисциплины 
 

Элемент учебной 
дисциплины 

Методы и формы контроля и оценивания 

Текущий контроль 
Рубежный 
контроль 

Промежуточная 
аттестация 

Основные положения 

Тема 1 

Содержание и 
виды 

предпринимательской 

деятельности 

Устный опрос 
Экспертная оценка по 
Результатам наблюдения за 
деятельностью обучающегося 
в процессе освоения учебной 
дисциплины 

Тестирование зачет 

Тема 2 

Нормативно- 

правовые акты, 

регламентирующие 
предпринимательскую 

деятельность в РФ 

Устный опрос 
Экспертная оценка по 
результатам наблюдения за 
деятельностью обучающегося 
в процессе освоения учебной 
дисциплины 

Тестирование зачет 

Тема3 

Порядок регистрации 
предпринимательской 
деятельности 

Устный опрос 
Экспертная оценка по 
Результатам наблюдения за 
деятельностью обучающегося 

в процессе освоения учебной 

дисциплины 

Тестирование зачет 

Тема4 

Налогообложение 
предпринимательской 
деятельности 

Устный опрос 
Экспертная оценка по 
Результатам наблюдения за 
деятельностью обучающегося 

в процессе освоения учебной 

дисциплины 

Тестирование зачет 

Тема 5 

Имущественные, 

финансово-кредитные 

ресурсы для 

малого 
предпринимательства 

Устный опрос 
Экспертная оценк апо 
Результатам наблюдения за 
деятельностью обучающегося 
в процессе освоения учебной 
дисциплины 

Тестирование зачет 

Тема 6 

Маркетинг в 

предпринимательской 

деятельности 

Устный опрос 
Экспертная оценка по 
Результатам наблюдения за 
деятельностью обучающегося 

в процессе освоения учебной 

дисциплины 

Тестирование зачет 
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Тема 7 

Управление 

персоналом 

Устный опрос 
Экспертная оценка по 
Результатам наблюдения за 
деятельностью обучающегося 

в процессе освоения учебной 

дисциплины 

Тестирование зачет 

Тема8 

Предпринимательство 
в строительной отрасли 

Устный опрос 
Экспертная оценка по 

результатам наблюдении яза 
деятельностью обучающегося 

в процессе освоения учебной 

дисциплины 

Тестирование зачет 

Тема 9 

Структура 

бизнес-плана. 

Технология разработки 
бизнес-плана 

Устный опрос 
Наблюдение и оценка 
результатов практических 
занятий 
Экспертная оценка результатов 
самостоятельной работы 
Экспертная оценка 
презентаций 
Экспертная оценка по 
Результатам наблюдения за 
деятельностью обучающегося 

в процессе освоения учебной 

дисциплины 

Защита отчета 
по 
практическому 
занятию 

зачет 

 

Текущий контроль 

Текущий контроль усвоения материала проводится в форме устного опроса обучающихся 

по темам учебной дисциплины. 

 

 
Экспертная оценка по результатам наблюдения за деятельностью обучающегося в 

процессе освоения учебной дисциплины 

Осуществляется как наблюдение за процессом деятельности обучающегося в режиме 

реального времени. Является качественной оценкой освоения учебной дисциплины, учитываемой 

при промежуточной аттестации. 

Рубежный контроль 

Рубежный контроль для комплексного оценивания усвоенных знаний, освоенных умений 

проводится в форме выполнения тестирования, защиты отчетов по практическому занятию после 

изучения тем учебной дисциплины 

Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке при промежуточной аттестации 

В результате промежуточной аттестации по учебной дисциплине осуществляется 

комплексная проверка следующих умений и знаний: в форме зачета 
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Результаты обучения (освоенные умения, 
усвоенные знания) 

Показатели оценки результатов 

Уметь: 

Выбирать организационно-правовую 

форму предприятия; 

Уметь выбирать организационно-правовую форму 
предприятия; 

предлагать идею бизнеса на основании 

выявленных потребностей; 

Уметь формулировать идею бизнеса на основании 
выявленных потребностей. 

обосновывать 

преимущества 

проекта 

конкурентные 
реализации бизнес- 

Уметь проводить обоснование конкурентных 
преимуществ реализации бизнес проекта 

Знать: 

 сущность понятия 
«предпринимательство»; 

Знать сущность понятия «предпринимательство»; 

 виды 

деятельности; 

предпринимательской Знать виды предпринимательской деятельности; 

-правовые формы предприятия; Знать организационно-правовыеформыпредприятия; 

 основные документы,регулирующие 

предпринимательскую деятельность; 

Знать основные документы, 
предпринимательскую деятельность; 

регулирующие 

 права 
предпринимателя; 

и обязанности Знать права и обязанности предпринимателя; 

 формы государственной поддержки 

предпринимательской деятельности; 

Знать формы государственной 
предпринимательской деятельности; 

поддержки 

 режимы 

предприятий; 

налогообложения Знать режимы налогообложения предприятий; 

 основные требования,предъявляемые 

к бизнес – плану; 

Знать основные требования, предъявляемые к бизнес – 
плану; 

 алгоритм действий по созданию 

предприятия малого бизнеса; 

Знать алгоритм действий по созданию предприятия 
малого бизнеса; 

 основные направления и виды 

предпринимательской деятельности в 

строительной отрасли 

Знать основные направления и виды 
предпринимательской деятельности в автомобильной 
отрасли 

 

3. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ  ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Критерии оценки устного ответа 

 

Критерии оценки Оценка 

Обучающийся полно излагает материал (отвечает на вопрос), дает 
правильное определение основных понятий; обнаруживает понимание 
материала, может обосновать свои суждения, применить знания на 
практике, привести необходимые примеры не только из учебника, но и 
самостоятельно составленные излагает материал по следовательно и 
правильно с точки зрения норм литературного языка 

 

 
Отлично 

Обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и 
для оценки «отлично», но допускает 1–2 ошибки, которые сам же 
исправляет,и1–2недочета в последовательности и языковом 
оформлении излагаемого 

 
Хорошо 
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Обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений 
данной темы, но излагает материал не полно и допускает неточности в 
определении понятий или формулировке правил; не умеет достаточно 
глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои 
примеры; излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в 
языковом оформлении излагаемого 

 

 
Удовлетворительно 

Обучающийся обнаруживает незнание большей части 
соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке 
определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и 
неуверенно излагает материал. Оценка «2» отмечает такие недостатки в 
подготовке, которые являются серьезным препятствием к успешному 
овладению по следующим материалом 

 

 
Неудовлетворительно 

 

Критерии оценки практических занятий 

1 Активность работы на практическом занятии (выполнение всех заданий, предложенных 

преподавателем); 

2 Правильность ответов на вопросы (верное, четкое и достаточно глубокое изложение 

понятий, идей и т.д.); 

3 полнота и одновременно лаконичность ответа (ответ должен отражать основные теории и 

концепции по раскрываемому вопросу, содержать их критический анализ и сопоставление); 

4 умение формулировать собственную точку зрения, грамотно аргументировать свою 

позицию по раскрываемому вопросу; 

5 культура речи (материал должен быть изложен хорошим профессиональным языком,с 

грамотным использованием соответствующей системы понятий и терминов) 
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Критерии оценки практического задания 

Критерии оценки Оценка 

практическое задание выполнено в установленный
 срок с использованием рекомендаций 
преподавателя 

показан высокий уровень знания изученного материала по 
заданной теме 

проявлен творческий подход 
умение глубоко анализировать проблему и делать обобщающие 

практико-ориентированные выводы 
работа выполнена без ошибок и недочетов или допущено не 

более одного недочета 

 
 
 

 
Отлично 

практическое задание выполнено в установленный
 срок с использованием рекомендаций 
преподавателя 

показан хороший уровень владения изученным
 материалом по заданной теме 

работа выполнена полностью, но допущено в ней: 

а)не более одной негрубой ошибки и одного 

недочета б) или не более двух недочетов 

 
 

 
Хорошо 

практическое задание выполнено в установленный срок с 
частичным использованием рекомендаций преподавателя 

продемонстрированы минимальные знания по основным 
темам изученного материала 

выполнено не менее половины работы или допущены в 
ней: а) не более двух грубых ошибок; 
б)не более одной грубой ошибки и одного 
недочета; в) не более двух-трех негрубых 
ошибок; 
г)одна негрубая ошибка и три 

недочета; д)при отсутствии 

ошибок,4-5недочетов 

 
 
 

 
Удовлетворительно 

число ошибок и недочетов превосходит норму, при которой 
может быть выставлена оценка «удовлетворительно» или если 
правильно выполнено менее половины задания 

если обучающийся не приступал к выполнению задания или 

правильно выполнил не более 10 процентов всех заданий 

 
 
Неудовлетворительно 

 

Критерии оценивания тестов 

 

Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно 

100-90 89-75 74-51 50именее 

 

Критерии оценивания результатов самостоятельной работы 

При экспертной оценке результатов самостоятельной работы учитываются такие критерии: 

 Глубина освоения знаний 

 Источники информации 
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 Качество выполнения работы 

 Самостоятельность изложения 

 Творчество и личный вклад 

 Соблюдение правил оформления 

 

 

Критерии оценивания презентаций 
 

Критерии оценки Оценка 

презентация соответствует  теме; 

- оформлен- титульный слайд с аголовком (тема,цели,планит.п.); 
- сформулированная тема ясно изложена и структурирована; 

- использованы графические изображения (фотографии, картинки ), 

соответствующие теме; 

- выдержанстиль, цветовая гамма,использованаанимация,звук; 
- работа оформлена и предоставлена в установленный срок 

 
 
 

Отлично 

презентация соответствует теме; 

- оформлен титульный слайд с заголовком(тема,цели,планит.п.); 
- сформулированная тема ясно изложена и структурирована; 

- использованы графические изображения 

(фотографии,картинкиит.п.), соответствующие теме; 

- работа оформлена и предоставлена в установленный срок 

 

 
Хорошо 

презентация соответствует теме частично; 

- оформлен титульный слайд с заголовком(тема,цели,планит.п.)с 

недочетами; 

- сформулированная тема изложена нечетко и не структурирована; 

- работа оформлена с нарушениями и предоставлена не в 

установленный срок 

 

 
Удовлетворительно 

работа не выполнена или содержит материал не по вопросу Неудовлетворительно 

 

 

Экспертная оценка по результатам наблюдения за деятельностью обучающегося в 

процессе освоения учебной дисциплины 

Интегральная качественная оценка освоения учебной дисциплины, учитываемая при 

промежуточной аттестации. 

Критерии оценки промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета 

Зачет проводится по завершению курса изучения учебной дисциплины в  

К сдаче зачета допускаются обучающиеся, выполнившие все отчетные работы и 

получившие по результатам текущей аттестации оценки не ниже «удовлетворительно». 

Зачет оценивается  по четырех балльной шкале:«отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
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Основой для определения оценки на зачете служит объём и уровень усвоения обучающимися 

материала, предусмотренного рабочей программой учебной дисциплины «Основы 

предпринимательской деятельности». 

Критерии оценивания зачета 

 

Критерии оценки Оценка 

Всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного 
программного материала, самостоятельно выполненные все 
предусмотренные программой задания, глубоко усвоенные основная и 
дополнительная литература, рекомендованная программой, активная 
работа на практических занятиях 
Обучающийся разбирается в основных научных концепциях по 
изучаемой учебной дисциплине, проявляет творческие способности и 
научный подход в понимании и изложении учебного программного 
материала 
Ответ отличается богатством и точностью использованных терминов, 

материал излагается последовательно и логично 

 
 
 

 
Отлично 

Достаточно полное знание учебно-программного материала 

Обучающийся не допускает в ответе существенных неточностей, 

самостоятельно выполнил все предусмотренные программой задания, 

усвоил основную литературу, рекомендованную программой, активно 

работал на практических занятиях, показал систематический характер 

знаний по учебной дисциплине, достаточный для дальнейшей учёбы, а 

также способность к их самостоятельному пополнению 

 

 
Хорошо 

Обучающийся показал знание основного учебно-программного 
материала в объёме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей 
работы по специальности, не отличался активностью на практических 
занятиях, самостоятельно выполнил основные предусмотренные 
программой задания, однако допустил погрешности при их выполнениии 
в ответе на зачёте, но обладает необходимыми знаниями для устранения 
под руководством преподавателя наиболее существенных погрешностей 

 
 

 
Удовлетворительно 

Обучающийся обнаруживает пробелы в знаниях или отсутствие знаний 
по значительной части основного учебно-программного материала, не 
выполнил самостоятельно предусмотренные программой основные 
задания, допустил принципиальные ошибки в выполнении 
предусмотренных программой заданий, не отработал основные 
практические занятия, допускает существенные ошибки при ответе и не 
может продолжить обучение или приступить к профессиональной 
деятельности без дополнительных занятий по соответствующей учебной 
дисциплине 

 
 

 
Неудовлетворительно 

 
Критерии оценивания ответов на вопросы тестирования при проведении  зачёта 

Таблица 1 

Количество правильных ответов Оценка 

18-20 5 (отлично) 

15-17 4 (хорошо) 

11-14 3(удовлетворительно) 
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0-10 2 (неудовлетворительно) 

 
 

4. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

4.1 Стандартные тесты для проведения  текущего контроля 

 

Вариант 1 

 

1. Предпринимательская деятельность, согласно Гражданскому Кодексу РФ, это: 

А)инициативная, самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на 

получение прибыли от получения имущества, продажи товаров, выполнения работ, оказания 

услуг лицами, зарегистрированными в установленном законом порядке; 

Б) индивидуальная самостоятельная деятельность граждан и их объединений, направленная на 

получение прибыли; 

В) индивидуальная самостоятельная деятельность граждан, направленная на получение 

прибыли. 

 

2. Что является главной целью предпринимательской деятельности: 

А) удовлетворение потребностей населения в различных товарах, услугах; 

Б) самореализация предпринимателя как активно развивающейся личности; 

В) получение прибыли. 

 

3. Совокупность тарифных разрядов работ (профессий, должностей), определенных в 

зависимости от сложности работ и квалификационных характеристик работников с помощью 

тарифных коэффициентов. 

А) тарифная ставка 

Б) тарифный разряд 

В) тарифная сетка  

Г) тарифная система 

 

4. Оплата труда исходя из фактически выполненного объема работ в натуральных измерителях 

А) тарифная система 

Б) сдельная оплата  

В) повременная оплата 

Г) премирование труда 

 

5.Что такое предприятие? 

А) Предприятие — это самостоятельный хозяйственный субъект, производящий продукцию, 

товары и услуги, занимающийся различными видами экономической деятельности. 

Б) Одна из форм организации людей. 

В) Хозяйство, выполняющее определенные виды работ. 

Г) Это организация, занимающаяся реализацией товаров. 

Д) Это организация основана на государственной собственности. 

 

6. Что относится к нормативно-правовым актам, регламентирующим предпринимательскую 

деятельность? 

А) Конституция 

Б) ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» 

В) Гражданский Кодекс РФ 

Г) все варианты верны 
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7. К какому виду налогов относятся НДФЛ и НДС? 

А) Региональные 

Б) Федеральные 

В) Местные 

 

8. К продуктам предпринимательской деятельности могут относиться: 

А) товар;  

Б) работа;  

В) услуга. 

 

9. Обязательным признаком каждого субъекта предпринимательского права является: 

А) наличие имущества в собственности, хозяйственном ведении и оперативном управлении; 

Б) государственная регистрация; 

В) наличие лицензии на осуществление предпринимательской деятельности. 

 

10. Какие в РФ системы действуют  системы налогообложения физических лиц? 

 А) система в виде ЕНВД  

Б) традиционная  

В) упрощенная 

 

11. Юридические лица – это 

А) юристы 

Б) ООО 

В) ОАО 

Г) ЗАО 

 

12. Как называется акционерное общество, участники которого могут отчуждать 

принадлежащие им акции без согласия других акционеров?. Оно вправе проводить открытую 

подписку на выпускаемые им акции и их свободную продажу. 

А) открытое 

Б) закрытое 

 

13. Налоговая ставка - это 

А) размер налога на единицу обложения 

Б) размер налога на налогооблагаемую базу 

В) размер налоговых начислений на единицу измерения налоговой базы. 

 

14. Как называется коммерческая организация, не наделенная правом собственности на 

закрепленное за ней имущество. Имущество этого предприятия является неделимым и не может 

быть распределено по вкладам, в том числе между работниками предприятия. Оно принадлежит 

предприятию на праве хозяйственного ведения или оперативного управления. 

А) унитарное предприятие 

Б) акционерное общество 

В) общество с ограниченной ответственностью 

 

15. По какой формуле рассчитывается ЕНВД? 

А) ВД*К1*К2*15% *3 

Б) ВД*К1*К2*13%*3 

В) ВД*К1*К2*15%*БД 

 

16. Заработная плата сотрудника составляет 25000 руб., стаж работы 6 лет. Сколько составит 

сумма НДФЛ за 5 лет? 

А) 195760 
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Б) 195000 

В) 11538461,5 

 

17. Сколько составляет налоговая ставка при ЕНВД? 

А)25 

Б) 15 

В) 13 

 

18. При какой форме оплаты труда вознаграждение работнику начисляется за фактически 

выполненную работу по установленным расценкам? 

А) повременная простая 

Б) сдельная 

В) сдельно-прогрессивная 

 

19. Какие из нижеперечисленных налогов относятся к прямым? 

А) земельный налог 

Б) зарплата 

В) НДС 

 

20. К основным способам уменьшения риска относят: 

А)резервирование средств на покрытие непредвиденных расходов 

Б)привлечение к разработке проекта компетентных партнеров 

В)два выше указанных варианта ответа 

 

 

Вариант 2 

1. Предпринимательская деятельность, согласно Гражданскому Кодексу РФ, это: 

А) индивидуальная самостоятельная деятельность граждан и их объединений, направленная на 

получение прибыли;  

Б) инициативная, самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная 

на получение прибыли от получения имущества, продажи товаров, выполнения работ, оказания 

услуг лицами, зарегистрированными в установленном законом порядке; 

В) индивидуальная самостоятельная деятельность граждан, направленная на получение 

прибыли. 

 

2. Что является главной целью предпринимательской деятельности: 

А) получение прибыли. 

В) удовлетворение потребностей населения в различных товарах, услугах; 

Б) самореализация предпринимателя как активно развивающейся личности; 

 

3. Совокупность тарифных разрядов работ (профессий, должностей), определенных в 

зависимости от сложности работ и квалификационных характеристик работников с помощью 

тарифных коэффициентов. 

А) тарифная ставка 

Б) тарифный разряд 

В) тарифная сетка  

Г) тарифная система 

 

4. Эта оплата начисляется исходя из числа отработанных часов и квалификации работника, 

определенной с помощью тарифной ставки или должностного оклада  

А) повременная (тарифная) система 

Б) сдельная оплата 

В) премирование труда 
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5. Что такое предприятие? 

А) Одна из форм организации людей. 

Б) Предприятие — это самостоятельный хозяйственный субъект, производящий продукцию, 

товары и услуги, занимающийся различными видами экономической деятельности. 

В) Хозяйство, выполняющее определенные виды работ. 

Г) Это организация, занимающаяся реализацией товаров. 

Д) Это организация основана на государственной собственности. 

 

6. Обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его нахождения 

и осуществляющее все его функции или их часть, в том числе функции представительства, - 

это: 

А) филиал 

Б) представительство 

В) холдинг 

Г) фирма 

 

7. Сколько % составляет НДФЛ в РФ? 

А) 10 % 

Б) 15 % 

В) 13 % 

 

8. Сколько % составляет НДС? 

А) 11%, 10 %, 0 % 

Б) 18 %, 10 %, 0 % 

В) 30%, 10 %, 0 % 

 

9. Укажите среди перечисленных организационно-правовых форм хозяйственные 

товарищества: 

А)общество с дополнительной ответственностью 

Б)общество с ограниченной ответственностью 

В)полное товарищество 

Г) товарищество на вере (коммандитное). 

 

10. Государственная пошлина обязательна к уплате… 

А) в отдельных регионах 

Б) на всей территории РФ 

В) в Москве 

 

11. К федеральным налогам и сборам  не относится 

А) налог на имущество организаций лиц 

Б) государственная пошлина 

В) налог на прибыль организаций 

 

12.Как называется общество, акции которого распределяются только среди его учредителей или 

иного заранее определенного круга лиц? Такое общество не вправе проводить открытую 

подписку на выпускаемые им акции либо иным образом предлагать их для приобретения 

неограниченному кругу лиц. 

А) открытое 

Б) закрытое 

 

13. К каким видам налогов относятся акцизы? 

А) Региональным прямым 
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Б) Региональным косвенным 

В) Федеральным косвенным 

 

14.  К какому виду оплаты труда относится следующий пример: работник изготовил за месяц 

300 единиц продукции. Сдельная расценка за единицу продукции – 20 рублей. Размер заработка 

составил 6000 рублей. 

А) повременная 

Б) сдельная 

В) комиссионная 

 

15. По какой формуле рассчитывается ЕНВД? 

А) ВД*К1*К2*15% *3 

Б) ВД*К1*К2*13%*3 

В) ВД*К1*К2*15%*БД 

 

16.  Рассчитать сумму транспортного налога, если на балансе предприятия находится 30 

автомобилей, мощность которых 120л.с. Налоговая ставка – 25 рублей? 

А) 144 

Б)  95000 

В) 90000 

 

17. При какой системе оплаты труда предусматривается начисление и выплата премии, 

устанавливаемой в процентах от должностного оклада? 

А) сдельная 

Б) простая повременная 

В) повременно-премиальная 

 

18. В каком разделе бизнес-плана представляется описание продукции предприятия с позиции 

потребителя (потребности, удовлетворение товаром, показатели качества, сравнение с другими 

аналогичными товарами и т.д)? 

А) Резюме 

Б) Анализ бизнес-среды организации 

В) Характеристика объекта бизнеса организации 

Г) Финансовый план 

Д) План маркетинга 

 

19. К методам оценки уровня риска относятся: 

А)экономические методы 

Б)организационные методы 

В)статистические методы 

 

20. Возможность возникновения неблагоприятных ситуаций в ходе реализации планов 

предприятия – это…. 

А) издержки 

Б) риск 

В) скидки 

 

Ключ к тестам 

Номер 

вопроса 

Вариант 1 Вариант 2 

1 А Б 
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2 В А 

3 В В 

4 Б А 

5 А Б 

6 Г А 

7 Б В 

8 А, Б, В Б 

9 Б В,Г 

10 А, Б, В Б 

11 Б, В, Г А 

12 А Б 

13 В В 

14 А Б 

15 А А 

16 Б В 

17 Б В 

18 Б В 

19 А, Б В 

20 В Б 

 

4.2.  Перечень вопросов на зачёт по дисциплине 

«Основы предпринимательской деятельности» 

1. Понятие «Предпринимательская деятельность», субъекты, объекты предпринимательской 

деятельности. 

2. Нормативно-правовые акты, регламентирующие предпринимательскую деятельность. 

Малый, средний и крупный бизнес. 

3. Документы, необходимые для регистрации ИП. Понятие «юридическое лицо». 

Классификация юридических лиц. 

4. Виды налогов и системы налогообложения. 

5. ЕНВД. 

6. Учредительные документы юридических лиц.  

7. Правоспособность юридических лиц. 

8. Бизнес-план, его структура. 

9. Основные задачи кадрового обеспечения предпринимательской деятельности. 

10. Виды и формы оплаты труда. 

11. Конкуренция и конкурентоспособность предпринимательской деятельности. 



18  

12. Коммерческая тайна. 

13. Понятие сделки и договора. Виды договоров, наиболее часто используемые в 

предпринимательской деятельности. 

14. Общие положения договора купли-продажи. 

15. Виды рисков в предпринимательской деятельности. 

16. Пути и методы снижения риска в деятельности предпринимателя. 

17. Культура предпринимательства. 

18. Программы поддержки малого и среднего бизнеса в РФ. 

19. Страхование рисков. 

20. Франчайзинг. 
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