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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей програм- 

мы дисциплины «Операционные системы» и предназначен для контроля и оценки образо- 

вательных достижений обучающихся (в т.ч. по самостоятельной работе студентов, далее – 

СРС), освоивших программу данной дисциплины. 

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня под- 

готовки обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 – 

«Прикладная информатика». 

Рабочей программой дисциплины «Операционные системы» предусмотрено фор- 

мирование следующих компетенций: 

ОПК-2. Способен использовать современные ин-формационные технологии и про- 

граммные средства, в том числе отечественного производства, при решении задач профес- 

сиональной деятельности; 

ОПК-5. Способен инсталлировать программное и аппаратное обеспечение для ин- 

формационных и автоматизированных систем. 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в 

процессе освоения дисциплины (модуля) 

 

2.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения ОПОП 

2.1.1. Перечень компетенций и планируемые результаты 

 

В результате освоения дисциплины «Операционные системы» обучающийся по 

направлению подготовки 09.03.03 – «Прикладная информатика» по профилю подго- 

товки – «Прикладная информатика в экономике», в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО 

должен обладать следующими компетенциями (см. таблицу 1): 

 

Таблица 1- Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дис- 

циплины 
 

Катего- 

рия 

(группа) 

обще- 

профес- 

сиональ- 

ных ком- 

петенций 

Код и наименование ком- 

петенции 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

 ОПК-2. Способен исполь- ОПК-2.1. 

зовать современные ин- Знает современные информационные техноло- 

формационные техноло- гии и программные средства, в том числе отече- 

гии и программные сред- ственного производства   при   решении   задач 

ства, в том числе отече- профессиональной деятельности. 

ственного производства, ОПК-2.2. 

при решении задач про- Умеет выбирать современные информационные 

фессиональной деятельно- технологии и программные средства, в том чис- 

сти ле отечественного производства при решении 
 задач профессиональной деятельности. 
 ОПК-2.3. 
 Владеет навыками   применения   современных 
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  информационных технологий и программных 

средств, в том числе отечественного производ- 

ства, при решении задач профессиональной дея- 
тельности. 

 ОПК-5. Способен инстал- 

лировать программное и 

аппаратное обеспечение 

для информационных и 

автоматизированных си- 

стем 

ОПК-5.1. 
Знает основы системного администрирования, 

администрирования СУБД, современные стан- 

дарты информационного взаимодействия си- 

стем. 

ОПК-5.2. 

Умеет выполнять параметрическую настройку 

информационных и автоматизированных систем 

ОПК-5.3. 

Владеет навыками инсталляции программного и 

аппаратного обеспечения информационных и 

автоматизированных систем 



 

 

 

2.1.2. Этапы формирования компетенций 

 

Сформированность компетенций по дисциплине «Операционные системы» определяется на следующих трех этапах: 

1. Этап текущих аттестаций (текущие аттестации 1-3; СРС; КР) 

2. Этап промежуточных аттестаций (экзамен) 

 

Таблица 2 - Этапы формирования компетенций 

 
 

Код компетен- 

ций по ФГОС 

Этапы формирования компетенций по дисциплине «Операционные системы» 

СЕМЕСТРЫ 

I 

Этап текущих аттестаций Этап промеж. аттест. 

1-5 нед. 6-10 нед. 11-15 нед. 1-17 нед. 18-20 нед. 

Текущая аттест.1 

(контр.раб. 1) 

Текущая ат- 

тест.2 (контр. 

раб.2) 

Текущая ат- 

тест.3 (контр. 

раб.3) 

СРС 

(творч. отчет) 

КР 

(поясн. зап., ГМ) 

Промеж. аттест. 

(экзамен) 

1 2 3 4 5 6 7 

ОПК-2 + + + + - + 

ОПК-5 - + + - - + 

 

СРС – самостоятельная работа студентов; 

КР– курсовая работа; 

ГМ – графический материал; 

Знак «+» соответствует формированию компетенции. 
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2.2. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 
 

2.2.1. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования 
 

Результатом освоения дисциплины «Операционные системы» 

является установление одного из уровней сформированности компетенций: высокий, повышенный, базовый, низкий. 

Таблица 3 

 

Уровень 

 

Универсальные компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

Высокий 
(оценка «отлично», «зачтено») 

Сформированы четкие системные знания и пред- 

ставления по дисциплине. 

Ответы на вопросы оценочных средств полные и 

верные. 

Даны развернутые ответы на дополнительные во- 

просы. 

Обучающимся продемонстрирован высокий уро- 

вень освоения компетенции 

Обучающимся усвоена взаимосвязь основных поня- 

тий дисциплины, в том числе для решения професси- 

ональных задач. 

Ответы на вопросы оценочных средств самостоятель- 
ны, исчерпывающие, содержание вопроса/задания 

оценочного средства раскрыто полно, профессиональ- 

но, грамотно. Даны ответы на дополнительные вопро- 
сы. 

Обучающимся продемонстрирован высокий уровень 
освоения компетенции 

Повышенный 

(оценка «хорошо», «зачтено») 

Знания и представления по дисциплине сформиро- 

ваны на повышенном уровне. 
В ответах на вопросы/задания оценочных средств 

изложено понимание вопроса, дано достаточно по- 

дробное описание ответа, приведены и раскрыты в 
тезисной форме основные понятия. 

Ответ отражает полное знание материала, а также 

наличие, с незначительными пробелами, умений и 
навыков по изучаемой дисциплине. Допустимы 

единичные негрубые ошибки. 

Обучающимся продемонстрирован повышенный 

уровень освоения компетенции 

Сформированы в целом системные знания и представ- 

ления по дисциплине. 

Ответы на вопросы оценочных средств полные, гра- 

мотные. 

Продемонстрирован повышенный уровень владения 
практическими умениями и навыками. 

Допустимы единичные негрубые ошибки по ходу от- 

вета, в применении умений и навыков 

Базовый Ответ отражает теоретические знания основного Обучающийся владеет знаниями основного материал 
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Уровень 

 

Универсальные компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 
компетенции 

(оценка «удовлетворительно», «зачтено») материала дисциплины в объеме, необходимом для 

дальнейшего освоения ОПОП. 

Обучающийся допускает неточности в ответе, но 
обладает необходимыми знаниями для их устране- 

ния. 

Обучающимся продемонстрирован базовый уро- 
вень освоения компетенции 

на базовом уровне. 
Ответы на вопросы оценочных средств неполные, до- 

пущены существенные ошибки. Продемонстрирован 

базовый уровень владения практическими умениями и 

навыками, соответствующий минимально необходи- 
мому уровню для решения профессиональных задач 

Низкий 

(оценка «неудовлетворительно», 
«не зачтено») 

Демонстрирует полное отсутствие теоретических знаний материала дисциплины, отсутствие практических 

умений и навыков 

 

Показатели уровней сформированности компетенций могут быть изменены, дополнены и адаптированы к конкретной рабочей про- 

грамме дисциплины. 
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2.2.2. Описание шкал оценивания 

 

В ФГБОУ ВО «ДГТУ» внедрена модульно-рейтинговая система оценки учебной де- 

ятельности студентов. В соответствии с этой системой применяются пятибальная, двадца- 

тибальная и стобальная шкалы знаний, умений, навыков. 

 
Шкалы оценивания  

 

Критерии оценивания 

п
я
ти

б
ал

ь
н

ая
 

д
в
ад

ц
ат

и
б

ал
ь
н

ая
 

ст
о

б
ал

ь
н

ая
 

«
О

тл
и

ч
н

о
»

 -
 5

 б
ал

- 

л
о
в
 

«
О

тл
и

ч
н

о
»
 -

 1
8

-2
0
 

б
ал

л
о

в
 

«
О

тл
и

ч
н

о
»
 -

 8
5
 –

 

1
0
0

 б
ал

л
о

в
 

Показывает высокий уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала; 

 исчерпывающе, четко, последовательно, грамотно и логиче- 

ски стройно излагает теоретический материал; 

 правильно формирует определения; 

 демонстрирует умения самостоятельной работы с норматив- 

но-правовой литературой; 

 умеет делать выводы по излагаемому материалу. 

«
Х

о
р
о
ш

о
»

 -
 
4

 б
ал

л
о
в
 

«
Х

о
р
о
ш

о
»

 -
 1

5
 

- 
1
7

 б
ал

- 

л
о
в
 

«
Х

о
р
о
ш

о
»

 -
 
7
0

 -
 8

4
 б

ал
- 

л
о
в
 

Показывает достаточный уровень сформированности компетенций, 
т.е.: 

 демонстрирует достаточно полное знание материала, основ- 

ных теоретических положений; 

 достаточно последовательно, грамотно логически стройно 

излагает материал; 

 демонстрирует умения ориентироваться в нормальной лите- 
ратуре; 

 умеет делать достаточно обоснованные выводы по излагае- 

мому материалу. 

«
У

д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
»
 

- 
3

 б
ал

л
о
в
 

«
У

д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
»
 

- 
1

2
 -

 1
4
 б

ал
л
о
в
 

«
У

д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
»
 

- 
5

6
 –

 
6
9
 б

ал
л
о
в
 

Показывает пороговый уровень сформированности компетенций, 

т.е.: 

 демонстрирует общее знание изучаемого материала; 

 испытывает серьезные затруднения при ответах на дополни- 

тельные вопросы; 

 знает основную рекомендуемую литературу; 

 умеет строить ответ в соответствии со структурой излагае- 
мого материала. 

«
Н

еу
д
о

в
л
ет

в
о

р
и

те
л
ь
н

о
»
 

- 
2
 б

ал
л
о

в
 

«
Н

еу
д
о

в
л
ет

в
о

р
и

те
л
ь
н

о
»
 

- 
1
-1

1
 б

ал
л
о

в
 

«
Н

еу
д
о

в
л
ет

в
о

р
и

те
л
ь
н

о
»
 

- 
1
-5

5
 б

ал
л
о

в
 

Ставится в случае: 

 незнания значительной части программного материала; 

 не владения понятийным аппаратом дисциплины; 

 допущения существенных ошибок при изложении учебного 

материала; 

 неумение строить ответ в соответствии со структурой изла- 

гаемого вопроса; 

 неумение делать выводы по излагаемому материалу. 



 

2.2.3. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования 

 

Таблица 4 - Этапы формирования компетенций очной (заочной) формы обучения  

Код компе- 
тенции 

Этап формирования компетенции очной формы обучения (заоч- 
ной формы обучения), семестры 

ОПК-2 1 (1) 

ОПК-5 1 (1) 

 

2.2.4. Показатели и критерии оценивания компетенций 

 

Таблица 5 - Показатели компетенций по уровню их сформированности 

(зчачет/экзамен) 

Показатели 

компетен- 
ции (ий) 

Критерий 

оценивани 
я 

 

Шкала оценивания 

Уровень 

сформированной 

компетенции 

Знать 

(соответст 

вует 

таблице 1) 

Знает зачтено/отлично высокий 

зачтено/хорошо повышенный 

зачтено/удовлетворительно пороговый 

Не знает не 

зачтено/неудовлетворительно 

недостаточный 

Умеет 

(соответст 

вует 

таблице 1) 

Умеет зачтено/отлично высокий 

зачтено/хорошо повышенный 

зачтено/удовлетворительно пороговый 

Не умеет не 

зачтено/неудовлетворительно 

недостаточный 

Владеть 

(соответст 

вует 

таблице 1) 

Владеет зачтено/отлично высокий 

зачтено/хорошо повышенный 

зачтено/удовлетворительно пороговый 

Не 

владеет 

не 

зачтено/неудовлетворительно 

недостаточный 
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Таблица 6– Соотношение показателей и критериев оценивания компетенций со 

шкалой оценивания и уровнем их сформированности 

Показатели 

компетенции 

(ий) 

(дескрипторы) 

 

Критерий оценивания 

Уровень 

сформирован 

ной 

компетенции 

 Показывает полные и глубокие знания, логично и ар-  

 гументированно отвечает на все вопросы, в том числе высокий 
 дополнительные, показывает высокий уро-  

 вень теоретических знаний  

 Показывает глубокие знания, грамотно излагает ответ,  

 достаточно полно отвечает на все вопросы, в том числе повышенн 
 дополнительные. В то же время при ответе допускает ый 

Знать несущественные погрешности  

(соответствует Показывает достаточные, но не глубокие знания, при  

таблице 1) ответе не допускает грубых ошибок или противоре-  

 чий, однако в формулировании ответа отсутствует пороговый 
 должная связь между анализом, аргументацией и вы-  

 водами. Для  

 получения правильного ответа требуются  

 уточняющие вопросы  

 Показывает недостаточные знания, не спо-  

 собен аргументированно и последовательно излагать недостаточ 
 материал, ный 
 допускает грубые ошибки, неправильно отвечает на  

 дополнительные вопросы или затрудняется с ответом  

 Умеет применять полученные знания для решения  

 конкретных практических задач, способен предло- высокий 
 жить альтернативные решения анализируемых про-  

 блем,  

Уметь формулировать выводы  
  

(соответствует Умеет применять полученные знания для ре-  

таблице 1) шения конкретных практических задач, способен фор- повышенн 
 мулировать выводы, но не мо- ый 
 жет предложить альтернативные решения анали-  

 зируемых проблем  

 При решении конкретных практических задач возни- 
пороговый 

 кают затруднения 

 Не может решать практические задачи недостаточный 

 Владеет навыками, необходимыми для профессио-  

 нальной деятельности, способен оценить ре- высокий 
 зультат своей деятельности  

Владеть Владеет навыками, необходимыми для профессио-  

(соответствует нальной деятельности, затрудняется оценить результат повышенный 

таблице 1) своей деятельности  

 Показывает слабые навыки, необходимые для 
пороговый 

 профессиональной деятельности 
 Отсутствие навыков недостаточный 
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2.2.5. Порядок аттестации обучающихся по дисциплине 

 

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется традиционная 

система оценки знаний. 

По дисциплине «Операционные системы» в 1 семестре для очного и заочно- 

го обучения предусмотрен экзамен. Оценивание обучающегося представлено в 

таблице 7. 

 

Таблица 7 – Применение системы оценки для проверки результатов итогового 

контроля (экзамен) 

Оценка Критери 

и оценки 

 
 

«отлично» 

имеет четкое представление о современных методах, ме- 

тодиках и технологиях, применяемых в рамках изучаемой 

дисциплины; 

свободно и правильно оперирует предметной и ме- 

тодической терминологией; 

свободно владеет вопросами экзаменационного билета; 

подтверждает теоретические знания практическими при- 

мерами; дает развернутые ответы на задаваемые допол- 

нительные вопросы; 

имеет собственные суждения о решении теоретических и практиче- 
ских вопросов, связанных с профессиональной деятельностью. 

 

 
 

«хорошо» 

имеет представление о современных методах, методиках и техно- 

логиях, применяемых в рамках изучаемой дисциплины; 

знает предметную и методическую терминологию дисциплины; 

излагает ответы на вопросы экзаменационного билета, ориентиру- 

ясь на написанное им в экзаменационном листе; 

подтверждает теоретические знания отдельными прак- 

тическими примерами; 

дает ответы на задаваемые дополнительные вопросы. 

 

 
 

«удовлетворит 

ельно» 

имеет посредственное представление о современных методах, ме- 

тодиках и технологиях, применяемых в рамках изучаемой дисци- 

плины; 

правильно оперирует основными понятиями; 

отвечает на вопросы экзаменационного билета, главным образом, 

зачитывая написанное в экзаменационном листе; 

излагает, главным образом, теоретические знания по 

вопросам экзаменационного билета; 

не во всех случаях находит пра- 

вильные ответы на задаваемые дополнительные 

вопросы. 

 
 

«неудовлетвор 

ительно» 

не имеет представления о современных методах, методиках и тех- 

нологиях, применяемых в рамках изучаемой дисциплины; 

не во всех случаях правильно оперирует основными понятиями; 

отвечает на экзаменационные вопросы, зачитывая их с 

экзаменационные вопросы излагает не в полной мере; не отвечает 

на дополнительные вопросы 
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2.2.6. Определение уровня сформированности компетенций в результате изучения 

дисциплины «Операционные системы» 

Таблица 8 - Уровни сформированности компетенций 

 
 

№ 

Код ком- 

петенций 

по ФГОС 

Уровни сформированности компетенций 

Пороговый Достаточный Высокий 

1 2 3 4 5 

1 ОПК-2 Знает место операци- 

онной системы в со- 

ставе информацион- 

ной системы, назначе- 

ние и функции ОС, 

характеристики со- 

временных ОС, прин- 

ципы работы основ- 

ных подсистем ОС 

слабо (на пороговом 

уровне, или 

на « удовлетвори- 

тельно»). 

Знает место операци- 

онной системы в со- 

ставе информацион- 

ной системы, назна- 

чение и функции ОС, 

характеристики со- 

временных ОС, прин- 

ципы работы основ- 

ных подсистем ОС 

на достаточном 

уровне 

(«на «хорошо»). 

Знает место операци- 

онной системы в со- 

ставе информацион- 

ной системы, назна- 

чение и функции ОС, 

характеристики со- 

временных ОС, прин- 

ципы работы основ- 

ных подсистем ОС 

полноценно 

(на высоком уровне, 

на «отлично»). 

  
Умеет пользоваться 

инструментальными 

средствами ОС 

Windows, использо- 

вать команды управ- 

ления системой 

слабо. 

Умеет пользоваться 

инструментальными 

средствами ОС 

Windows, использо- 

вать команды управ- 

ления системой 

на достаточном 

уровне. 

Умеет пользоваться 

инструментальными 

средствами ОС 

Windows, использо- 

вать команды управ- 

ления системой 

полноценно. 

  
Владеет навыками 

анализа и оценки эф- 

фективности функци- 

онирования ОС и ее 

компонентов слабо. 

Владеет навыками 

анализа и оценки эф- 

фективности функци- 

онирования ОС и ее 

компонентов на до- 

статочном уровне. 

Владеет навыками 

анализа и оценки эф- 

фективности функци- 

онирования ОС и ее 

компонентов полно- 

ценно. 

2 ОПК-5 Знает основные ме- 

ханизмы управления 

ресурсами вычисли- 

тельной системы, ос- 

новные факторы, вли- 

яющие на различные 

характеристики ОС, 

классификацию ОС 

слабо (на пороговом 

уровне, или на « 

удовлетворитель- 

но»). 

Знает основные ме- 

ханизмы управления 

ресурсами вычисли- 

тельной системы, ос- 

новные факторы, вли- 

яющие на различные 

характеристики ОС, 

классификацию ОС 

на достаточном 

уровне 

(на «хорошо»). 

Знает основные меха- 

низмы управления ре- 

сурсами вычисли- 

тельной системы, ос- 

новные факторы, вли- 

яющие на различные 

характеристики ОС, 

классификацию ОС 

полноценно (на вы- 

соком уровне, на 

«отлично»). 

  
Умеет пользоваться 

электронной справоч- 

Умеет пользоваться 

электронной спра- 

Умеет пользоваться 

электронной справоч- 
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  ной службой ОС сла- 

бо. 

 
 

Владеет навыками 

инсталляции про- 

граммного и аппарат- 

ного обеспечения ин- 

формационных и ав- 

томатизированных си- 

стем слабо. 

вочной службой ОС 

на достаточном 

уровне. 
 

Владеет навыками 

инсталляции про- 

граммного и аппарат- 

ного обеспечения ин- 

формационных и ав- 

томатизированных 

систем на достаточ- 

ном уровне. 

ной службой ОС пол- 

ноценно. 

 
 

Владеет навыками 

инсталляции про- 

граммного и аппарат- 

ного обеспечения ин- 

формационных и ав- 

томатизированных 

систем полноценно. 

 

3. Типовые контрольные задания, иные материалы и методические рекомендации, 

необходимые для оценки сформированности компетенций в процессе освоения 

ОПОП 

 
ВОПРОСЫ ВХОДНОГО КОНТРОЛЯ 

1. В чем заключается основное отличие в реализации ОС для многопроцессорных  ВМ от ОС 

однопроцессорных  ВМ? 
2. Охарактеризуйте особенности функционирования ОС многопроцессорных ВМ, 

организованных путем статического разделения оперативной памяти по числу цент-ральных 

процессоров и выделении каждому центральному процессору собственной копии ОС. 

3. Какими достоинствами и недостатками обладает способ организации ОС многопроцессорных 
ВМ по схеме «ведущий-ведомый»? 

4. Опишите механизмы преодоления проблем в модели реализации ОС многопроцессорных ВМ, 

позволяющей любому процессору выполнять процедуры единственной копии операционной 
сис¬темы, находящейся в памяти. 

5. Какие факторы усложняют планирование процессов в многопроцессорных ВМ по сравнению 

с аналогичным планированием в однопроцессорных машинах? 
6. Какой механизм применяется для преодоления удержания процессом спин-блокировки? 

7. Представьте достоинства использования двухуровневого алгоритма планирования процессов в 

многопроцессорных ВМ. 

8. Опишите алгоритм «совместного использования пространства», его преимущества и 
недостатки. 

9. Каким образом выполняется синхронизация центральных процессоров в многопроцессорных 

ВМ? 

ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ТЕКУЩИХ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ 

Аттестационная контрольная № 1 

1. Перечислите основные принципы построения операционных систем. 

2. Опишите принцип модульности построения  ОС. 
3. Охарактеризуйте принцип генерируемости ОС. 

4. Какие преимущества дает реализация принципа функциональной избыточности? 

5. Изложите основные положения принципа виртуализации. 
6. В чем заключается принцип независимости программ от внешних устройств? 

7. Что дает на практике построение ОС с учетом принципа совместимости? 

8. Покажите практическое значение принципа переносимости ОС. 
9. Опишите принципы обеспечения безопасности.  

10. Перечислите и охарактеризуйте основные структурные модели, применяемые при проектировании 

ОС. 

11. Для выполнения каких задач предназначены системные и прикладные программные интерфейсы?  
12. Какие возможности предоставляют разработчику программного обеспечения  функции 

прикладного программного интерфейса? 

13. Опишите основные варианты реализации функций прикладного программного интерфейса, 
укажите их достоинства и недостатки. 

 

Аттестационная контрольная № 2 
1. Дайте определение понятиям «вычислительный процесс» и «ресурс».  
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2. Как классифицируются процессы и ресурсы? 
3. Решение каких задач включает в себя планирование процессов? 

4. Перечислите виды состояний процессов. 

5. Что такое контекст и дескриптор процесса? 

6. Каковы возможные причины выхода процесса из состояния выполнения? 
7. Охарактеризуйте наиболее распространенные алгоритмы плани-рования процессов. 

8. В чем заключается сущность алгоритмов планирования процес-сов, основанных на квантовании? 

9. Опишите различия между относительными и абсолютными прио-ритетами. 
10. Дайте определение понятиям вытесняющая и невытесняющая многозадачность. 

11. Дайте определение понятию «прерывание». 

12. Какие этапы реализуются механизмом обработки прерываний? 
13. Приведите примеры внешних прерываний. 

14. Какими событиями вызываются внутренние прерывания? 

15. Поясните понятие программного прерывания. 

Аттестационная контрольная № 3 
1.Охарактеризуйте существующие методы управления оперативной памятью. 

2.Какие способы распределения виртуальной памяти чаще всего применяются, в чем их недостатки и 

преимущества? 
3.Укажите отличие блок-ориентированных устройств ввода-вывода от байт-ориентированных? 

4.В чем заключается смысл  разбиения программного обеспечения ввода-вывода на несколько 

уровней?  
5.Приведите примеры разделяемых и выделенных устройств ввода-вывода.  

6.Опишите механизм прямого доступа устройств к памяти.  

7.Дайте определение понятиям «система управления файлами» и «файловая система». 

8.Какие функции в операционных системах выполняет система управления файлами? 
 

Вопросы к экзамену по дисциплине 

1. Понятие, основные функции и составные части ОС. 
2. Классификация ОС. 

3. Состав DOS, и ее основные модули. 

4. Системное окружение. 

5. Последовательность  начальной загрузки. 
6. Функции файловой системы. 

7. Физическая организации данных на носителе. 

8. Внутренние и внешние команды операционной системы. 
9. Команды создания пакетных файлов. 

10. Файловая система FAT. 

11. Общие сведения программ-оболочек. 
12. Связь с другим компьютером. 

13. Конфигурация файлового менеджера. 

14. Принципы построения вычислительных сетей. 

15. Базовые технологии локальных сетей. 
16. Построение локальных сетей средствами сетевого уровня. 

17. Стеки коммуникационных протоколов. 

18. Сетевая рабочая станция в локальных сетях. 
19. История развития и становления сети Internet. 

20. Структура сети Internet. 

21. Система Word Wide Web (текст звук изображение). 
22. Браузер, MS Internet Explorer 5.0 

23. Программа Outlook Express 5 для работы с электронной почтой. 

24. Программы поиска информации. 

25. Защита информации в сети Internet. 
26. Общая характеристика, этапы развития Windows. 

27. Особенности W’2000. 

28. Элементы графической оболочки Windows. 
29. Вспомогательные инструментальные средства Windows. 

30. Основные понятия и определения экспертной системы. 

31. Модели представления знаний. 

32. Обобщенная структура экспертной системы. 
33. Виды угроз безопасности ЭИС. 

34. Принципы создания базовой системы защиты информации. 
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35. Криптографическое преобразование информации. 
 

Вопросы для проверки остаточных знаний 

1. Охарактеризуйте применяемые дисциплины обслуживания прерываний. 

2. В чем заключается механизм синхронизации процессов? 
3. Что такое «критическая область» программы и с какими целями она используется? 

4. С помощью каких механизмов осуществляется взаимодействие процессов? 

5. В чем различие понятий очередей процессов и взаимоблоки-ровок процессов? 
6. Перечислите способы преодоления тупиковых ситуаций при взаимодействии процессов. 

7. Опишите понятие монитора как высокоуровневого средства синхронизации процессов. 

8.Опишите структуру магнитного диска. 
9.Дайте понятие логической организации файлов. 

10.Охарактеризуйте наиболее известные способы физической организации файлов. 

11.Какие уровни составляют многоуровневую модель функционирования файловой системы? 

 
Практические задания ко второй аттестации 

Задание 1. 1. Опишите особенности реализации и возможности файловой системы FAT. 

Опишите навигацию просмотра информации о вашем MFT-файле, приведите необходи- 

мую распечатку. 
 

2. Опишите особенности реализации и возможности файловой системы FAT32. Опишите 

навигацию просмотра информации о вашем MFT-файле, приведите необходимую распе- 

чатку. 

3. Опишите особенности реализации и возможности файловой системы NTFS. Опишите 

навигацию просмотра информации о вашем MFT-файле, приведите необходимую распе- 

чатку. 

4.Опишите, каким образом организовано полезное пространство NTFS диска. Опишите 

навигацию просмотра информации о вашем MFT-файле, приведите необходимую распе- 

чатку. 

5. Сравните между собой три файловые системы FAT16, FAT32 и NTFS. Опишите навига- 

цию просмотра информации о вашем MFT-файле, приведите необходимую рас-печатку. 

 
Задание 2. 1. Для папки «Мои документы» установите способ отображения содержимого 

папки «Плитка», упорядочьте содержимое папки по алфавиту в виде групп, объясните 

особенности этого режима, приведите навигацию установки режима просмотра «Плитка», 

приведите распечатку; 

2. Для папки «Мои документы» установите способ отображения содержимого папки 

«Список», упорядочьте значки по типам. Объясните особенности этого режима, приведите 

навигацию и соответствующие распечатки; 

3. На панель инструментов «Обычные кнопки» добавьте кнопки «Журнал», «Копировать 

в», «Переместить в», «Удалить» и удалите кнопку «Поиск». Опишите навигацию, приве- 

дите распечатку полученного окна папки; 

4. Приведите навигацию создания и открытия какой-либо папки. Найдите папку с рисун- 

ками. Установите режим просмотра «Диафильм». Опишите навигацию, особенности этого 

режима, приведите распечатку. 

5. Для папки «Мои документы» установите способ отображения содержимого папки 

«Таблица», выберете отображение следующих столбцов в таблице: имя, размер, тип, дата 

создания, автор. Объясните особенности этого режима, приведите навигацию и соответ- 

ствующие распечатки. 

 
Задание 3. 1. Выполните и приведите навигацию создания ярлыка на РС, пере-именования 

ярлыка на примере какой-нибудь программы, приведите распечатки; 

2. Выполните и приведите навигацию создания ярлыка на РС, смены значка ярлыка на 

примере какого-нибудь файла, приведите распечатки; 
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3. Выполните и приведите навигацию создания ярлыка на РС, назначения горячих клавиш 

вызова ярлыка на примере какого-нибудь файла, приведите распечатки; 

4. Выполните и приведите навигацию создания ярлыка к наиболее часто используемой 

вами папке и перемещения его затем на РС, навигацию выбора размера окна, отображае- 

мого на экране после щелчка на ярлыке. Приведите распечатки; 

5. Выполните и приведите навигацию смены значка ярлыка на РС, назначения горячих 

клавиш вызова ярлыка на примере какого-нибудь файла, приведите распечатки. 

 
Задание 4. 1. Приведите навигацию копирования группы объектов с помощью команд ме- 

ню и навигацию копирования одного файла с помощью контекстного меню. Снабдите 

навигации необходимыми распечатками с экрана; 

2. Приведите навигацию копирования группы объектов с помощью комбинаций клавиш на 

клавиатуре и навигацию перемещения группы объектов с помощью перетаскивания 

мышью. Снабдите навигации необходимыми распечатками с экрана; 
 

3. Приведите навигацию копирования одного файла с помощью команд меню и навига- 

цию перемещения группы объектов с помощью контекстного меню приведите описание 

навигации выделения несмежных объектов в папке. Снабдите навигации необходимыми 

распечатками с экрана; 

4. Приведите навигацию перемещения одной папки с помощью механизма задач и навига- 

цию копирования группы объектов с помощью механизма задач. Снабдите навигации не- 

обходимыми распечатками с экрана; 

5. Приведите навигацию копирования группы из трех объектов с помощью контекстного 

меню и навигацию перемещения одного файла с помощью механизма задач. Снабдите 

навигации необходимыми распечатками с экрана. 

 
Задание 5. 1. Опишите навигацию и приведите распечатки создания папки с помощью 

контекстного меню и с помощью механизма задач; 

2. Выполните и приведите навигацию переименования группы файлов с помощью специ- 

ального механизма переименования, встроенного в Windows 10, приведите распечатки; 

3. Используя утилиту командной строки ren, переименуйте отдельный файл и удалите 

расширение всех файлов в текущей папке. Приведите навигацию и распечатку экрана с 

листингом командной строки; 

4. Используя утилиту командной строки ren, поменяйте расширения всех doc-файлов на 

расширение jpg и измените первые три буквы в именах всех файлов на brt. Приведите 

навигацию и распечатку экрана с листингом командной строки; 

5. Используя утилиту командной строки ren, переименуйте отдельный файл и сделайте так, 

чтобы в именах всех файлов, начинающихся с символа a, на предпоследнем месте стоял 

символ 8. Приведите навигацию и распечатку экрана с листингом командной стро- ки. 

 

Компетенции, полученные в результате освоения тем 13-17: ОПК-2, ОПК-5. 
 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проведе- 

нии коллоквиума: 

- оценка «отлично»: обучающийся демонстрирует полное понимание материала, 

дает верные определения основных понятий, корректно использует терминологический 

аппарат, может обосновать свои суждения. Обучающийся приводит примеры не только из 

рекомендуемой литературы, но и самостоятельно составленные, демонстрирует способно- 

сти анализа и высокий уровень самостоятельности. Занимает активную позицию в дискус- 

сии; 

- оценка «хорошо»: обучающийся демонстрирует полное понимание материала, 

дает верные определения основных понятий, корректно использует терминологический 

аппарат, может обосновать свои суждения. Обучающийся приводит примеры и демон- 
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стрирует высокий уровень самостоятельности, устанавливает причинно-следственные 

связи обсуждаемых проблем; 

- оценка «удовлетворительно»: обучающийся слабо ориентируется в материале, 

допускает ошибки и неточности в определении основных понятий, преимущественно кор- 

ректно использует терминологический аппарат. Обучающийся недостаточно доказательно 

и полно обосновывает свои суждения, с затруднением приводит свои примеры; 

- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся не ориентируется в материале, 

допускает ошибки и неточности в определении основных понятий, некорректно использу- 

ет терминологический аппарат. Обучающийся не приводит примеры к своим суждениям. 

Не участвует в работе. 

 

Критерии оценки уровня сформированности 

компетенций при проведе- нии контрольной работы: 

 

- оценка «отлично»: продемонстрировано грамотное последовательное решение за- 

дач (заданий) при правильно выбранном алгоритме. Даны верные ответы на все вопросы и 

условия задач (заданий). При необходимости сделаны пояснения и выводы (содержатель- 

ные, достаточно полные, правильные, учитывающие специфику проблемной ситуации в 

задаче или с незначительными ошибками); 

- оценка «хорошо»: грамотное последовательное решение задач (заданий) при пра- 

вильно выбранном алгоритме. Однако, ответы на вопросы и условия задач (заданий) со- 

держат незначительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно; 

- оценка «удовлетворительно»: обучающийся ориентируется в материале, но при- 

меняет его неверно, выбирает неправильный алгоритм решения задач (неверные исходные 

данные, неверная последовательность решения и др. ошибки), допускает вычислительные 

ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно; 

- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся слабо ориентируется в материале, 

выбирает неправильный алгоритм решения, допускает значительное количество вычисли- 

тельных ошибок. Пояснения и выводы отсутствуют. 

 

 

Практические задания к экзамену 

1. Найдите 3 примера диалоговых окон с элементами список, флажок, индикатор хода 

рабо-ты. 

2. Найдите 3 примера диалоговых окон с элементами раскрывающийся список, пере- 

ключа-тель, полосковый регулятор. 

3. Найдите 3 примера диалоговых окон с элементами счетчик, кнопка, переключатель. 

4. Получите справочные сведения об элементах диалогового окна «Свойства: Корзи- 

на» - «Глобальные». 

5. Найдите 3 примера диалоговых окон с элементами счетчик, раскрывающийся спи- 

сок, ин-дикатор хода работы. 

6. Используя ОС Windows 10, проделайте действия и представьте в отчете описание и 

распе-чатки с экрана по изучению свойств и атрибутов файлов согласно варианту, вы- 

данному пре-подавателем: 

7. Приведите знаки, запрещенные к использованию в именах файлов. Определите ат- 

рибуты конкретного файла (месторасположение файла, размер файла, занимаемое ме- 

сто на диске, дата создания, дата последней модификации, дата последнего открытия), 

приведите навига-цию определения этих атрибутов, снабдите ответ распечаткой; 

8. Приведите расширения для архивных файлов, на примере какого-либо файла при- 

веди-те навигацию индексирования и архивирования файла, приведите распечатку; 

9. Сделайте файл невидимым для обычного просмотра, выполните и приведите опи- 

сание навигации, снабдите ответ распечаткой; 

10. Сделайте файл доступным только для чтения и печати, выполните и приведите 

описа-ние навигации, снабдите ответ распечаткой; 

11. Какие расширения имеют текстовые документы. Как установить атрибуты сжатия и 

шифрования файла, опишите навигацию, приведите распечатку. 
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12. Опишите навигацию и приведите распечатки создания папки с помощью кон- 

текстного меню и с помощью механизма задач; 

13. Выполните и приведите навигацию переименования группы файлов с помощью 

специ-ального механизма переименования, встроенного в Windows 10, приведите рас- 

печатки; 

14. Используя утилиту командной строки ren, переименуйте отдельный файл и удали- 

те рас-ширение всех файлов в текущей папке. Приведите навигацию и распечатку 

экрана с листин-гом командной строки; 

15. Используя утилиту командной строки ren, поменяйте расширения всех doc-файлов 

на расширение jpg и измените первые три буквы в именах всех файлов на brt. Приве- 

дите нави-гацию и распечатку экрана с листингом командной строки; 

16. Используя утилиту командной строки ren, переименуйте отдельный файл и сделай- 

те так, чтобы в именах всех файлов, начинающихся с символа a, на предпоследнем ме- 

сте стоял сим-вол 8. Приведите навигацию и распечатку экрана с листингом команд- 

ной строки. 

Компетенции, полученные в результате освоения материала 1-го семестра к 

экзамену: ОПК-2, ОПК-5. 
 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций по результа- там 

проведения экзамена: 

 

- оценка «отлично»: обучающийся дал полный, развернутый ответ на поставлен- 

ный вопрос, проявил совокупность осознанных знаний об объекте, доказательно раскрыл 

основные положения темы. В ответе прослеживается четкая структура, логическая после- 

довательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, явлений. Обучающийся 

подкрепляет теоретический ответ практическими примерами. Ответ сформулирован науч- 

ным языком, обоснована авторская позиция обучающегося. Могут быть допущены недо- 

четы в определении понятий, исправленные студентом самостоятельно в процессе ответа 

или с помощью «наводящих» вопросов преподавателя. Обучающимся продемонстрирован 

высокий уровень владения компетенцией(-ями); 

- оценка «хорошо»: обучающимся дан полный, развернутый ответ на поставлен- 

ный вопрос, проявлено умение выделять существенные и несущественные признаки, при- 

чинно-следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен, но есть недочеты в 

формулировании понятий, решении задач. При ответах на дополнительные вопросы до- 

пущены незначительные ошибки. Обучающимся продемонстрирован повышенный уро- 

вень владения компетенцией(-ями); 

- оценка «удовлетворительно»: обучающимся дан неполный ответ на вопрос, ло- 

гика и последовательность изложения имеют существенные нарушения. Допущены гру- 

бые ошибки при определении сущности раскрываемых понятий, явлений, нарушена логи- 

ка ответа, не сделаны выводы. Речевое оформление требует коррекции. Обучающийся ис- 

пытывает затруднение при ответе на дополнительные вопросы. Обучающимся продемон- 

стрирован базовый уровень владения компетенцией(-ями); 

- оценки «неудовлетворительно»: обучающийся испытывает значительные труд- 

ности в ответе на вопрос, допускает существенные ошибки, не владеет терминологией, не 

знает основных понятий, не может ответить на «наводящие» вопросы преподавате- ля. 

Обучающимся продемонстрирован низкий уровень владения компетенцией(-ями). 
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Практические задания для проверки остаточных знаний 

 

Задание 1. Компания А в декабре 2020 года приобретает следующие ценные бумаги 

с целью перепродажи: 5000 акций компании В по цене 25 долларов за штуку, 2000 акций 

компании С по цене 45 долларов за штуку. На 31 декабря 2020 года рыночная цена акций 

В составляет 28 долларов за штуку, рыночная цена акций С – 44 доллара за штуку. В ян- 

варе 2021 года компания А продает 2500 акций В по цене 27 долларов за штуку. Отразите 

в учете и финансовой отчетности на 31 декабря финансовые инвестиции компании А. 

 

Задание 2. Укажите, как изменятся активы, обязательства, собственный капитал, 

доходы, расходы, инвестиции и изъятия (+ (увеличение),– (уменьшение), +/- (и увеличе- 

ние, и умень-шение), 0 (отсутствие изменений)) в результате следующих операций: 1. Вы- 

ставление счета за отгруженную продукцию. 2. Приобретение активов (оплата денежными 

средствами) 3. Приобретение активов (в кредит) 4. Оплата расходов в течение периода 

(например, выплата заработной платы) 5. Оплата начисленных расходов (например, вы- 

плата начисленной ранее заработной платы). 

 

Задание 3. Существует следующая информация об изменении всех счетов компа- 

нии А за год, за исключением счета нераспределенной прибыли (накопленной нераспре- 

деленной чистой прибыли). Рассчитайте чистую прибыль за год, предполагая, что счет не- 

распределенной прибыли изменялся только за счет чистой прибыли и дивидендов в раз- 

мере 19000, которые были объявлены и выплачены в течение года. 

 

ФГБОУ ВО 

«Дагестанский государственный технический университет» 
Дисциплина: «Операционные системы» 

Профиль: 090303.62.01- «Прикладная информатика в экономике» 

Кафедра: ЕГОиСД 

3 курс, 5 семестр, очная форма обучения 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

1. Назначение и функции ОС. 

2. Простейшие схемы управления памятью. 

3. Задача. 

Билет составил   

зав. кафедрой ЕГОиСД 
. 

Утвержден на заседании кафедры ЕГОиСД (протокол № от г.) 
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4.  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы фор- 

мирования компетенций 

 

В качестве методического материала рекомендуется использовать: 

1. Положение о ФОС в ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный технический 

университет» . 

2. Положение ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный технический универси- 

тет» о модульно-рейтинговой системе оценки учебной деятельности студентов. 

3. Процедура проведения оценочных мероприятий. 

 

4.1. Процедура проведения оценочных мероприятий 

 

4.1.1. Текущий контроль представляет собой проверку усвоения учебного материала 

теоретического и практического характера, регулярно осуществляемую на протяжении 

семестра. К основным формам текущего контроля (текущей аттестации) можно отнести 

устный опрос, письменные задания, контрольные работы. 

Основные этапы текущего контроля: 

 в конце каждой лекции или практического занятия студентам выдаются зада- 

ния для внеаудиторного выполнения по соответствующей теме; 

 срок выполнения задания устанавливается по расписанию занятий (к очеред- 

ной лекции или практическому занятию); 

 студентам, пропускающим занятия, выдаются дополнительные задания – 

представить конспект пропущенного занятия, написанный «от руки» с после- 

дующим собеседованием по теме занятия; 

 подведение итогов контроля проводится по графику проведения текущего 

контроля; 

 результаты оценки успеваемости заносятся в рейтинговую ведомость и дово- 

дятся до сведения студентов; 

 студентам не получившим зачетное количество баллов по текущему контро- 

лю выдается дополнительные задания на зачетном занятии в промежуточную 

аттестацию. 

К достоинствам данного типа относится его систематичность, непосредственно кор- 

релирующаяся с требованием постоянного и непрерывного мониторинга качества обуче- 

ния, а также возможность балльно- рейтинговой оценки успеваемости обучающихся. 

Недостатком является фрагментарность и локальность проверки. Компетенцию це- 

ликом, а не отдельные ее элементы (знания, умения, навыки) при подобном контроле про- 

верить невозможно. 

4.1.2. Промежуточная аттестация, как правило, осуществляется в конце семестра и 

может завершать изучение, как отдельной дисциплины, так и ее раздела (разделов). 

Промежуточная аттестация помогает оценить более крупные совокупности знаний и 

умений, в некоторых случаях – даже формирование определенных профессиональных 

компетенций. 

Достоинства: помогает оценить более крупные совокупности знаний и умений, в не- 

которых случаях – даже формирование определенных профессиональных компетенций. 

Основные формы промежуточной аттестации: зачет и экзамен. 

Текущий контроль и промежуточная аттестация традиционно служат основным 

средством обеспечения в учебном процессе «обратной связи» между преподавателем и 

обучающимся, необходимой для стимулирования работы обучающихся и совершенство- 

вания методики преподавания учебных дисциплин. 

Основные этапы промежуточной аттестации: 

 зачетное занятие (экзамен) проводится по расписанию сессии; 

 форма проведения занятия – письменная контрольная работа; 

 вид контроля – фронтальный; 

 требование к содержанию контрольной работы – дать краткий ответ на постав- 
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ленный вопрос (задание); 

 количество вопросов в зачетном задании; 

 итоговая оценка определяется как сумма оценок, полученных в текущей атте- 

стации и по результатам написания контрольной работы; 

 проверка ответов и объявление результатов производится в день написания 

контрольной работы; 

 результаты аттестации заносятся в экзаменационно- зачетную ведомость и за- 

четную книжку студента (при получении зачета). 

Студенты, не прошедшие промежуточную аттестацию по графику сессии, должны 

ликвидировать задолженность в установленном порядке. 

При первой попытке ликвидации задолженности, во время зачетной недели или в те- 

чение сессии, студенту выдаются все задания по текущему контролю и промежуточной 

аттестации, по которым он не смог набрать зачетное количество баллов. 

При ликвидации задолженности после сессии студенту выдаются для выполнения все 

задания по текущему контролю, кроме аналитического обзора, если он выполнен ра- нее, и 

вопросы зачетного занятия промежуточной аттестации, включая дополнительные вопросы 

по теме аналитического обзора. 
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