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1. Цели освоения дисциплины 

Целью курса является получение комплексных знаний о функциях, принципах, методах и 
видах планирования на предприятии с целью обоснования стратегии развития предприятия и выбора 

наиболее эффективных способов её достижения.  

Преподавание дисциплины «Планирование на предприятии (организации)» необходимо для 

подготовки специалистов в области управления предприятиями и фирмами и играет важную роль в 
профессиональной подготовке экономистов и финансистов. 

В ходе изучения курса решаются следующие задачи: 

 получение студентами знаний теории и практики планирования на предприятии, 

позволяющих правильно понимать производственно- экономические задачи, стоящие перед 
современным предприятием; 

 изучение принципов и методов осуществления плановой деятельности на предприятии; 

 овладение приемами и навыками технико-экономического и оперативно-

производственного планирования на предприятии; 

 использование результатов планирования в целях обоснования принятия оптимальных 

управленческих решений. 
 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Дисциплина «Планирование на предприятии» относится к вариативной части учебного плана.  

Полученные в результате изучения дисциплины «Планирование на предприятии» знания 
позволяют связать специализированные курсы других экономических дисциплин: маркетинг, 

менеджмент, логистику и другие в единый организационно-хозяйственный механизм 

внутрифирменного планирования. 
Дисциплина является завершающей в рамках обучения на степень бакалавра, определяет 

подготовку экономиста широкого профиля для работы в коммерческих структурах, организациях и 

предприятиях госсектора, учебных, научных и проектных организациях отраслей экономики России.  

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины «Планирование на предприятии» студент должен 

овладеть следующими компетенциями: 

 

 способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3);  
 способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения 

профессиональных задач (ОПК-2); 

 способностью выбирать инструментальные средства для обработки экономических данных в 

соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать 
полученные выводы (ОПК-3); 

 способностью собирать и анализировать  исходные данные, необходимые для расчета экономических 

и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов 

(ПК-1); 

 способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитывать 
экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов (ПК-2); 

 способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, 

обосновывать их и представлять результаты работы в  соответствии с принятыми в организации 

стандартами (ПК-3); 
– способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные 

теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать 

полученные результаты (ПК-4); 
– способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-

экономических показателей (ПК-6); 
– способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать 

необходимые данные, анализировать их и готовить информационный обзор и/или аналитический 

отчет (ПК-7). 

 

В результате изучения дисциплины «Планирование на предприятии» обучающийся 

должен: 



 

Знать:  
- теоретические основы; 

- задачи и принципы планирования на предприятии;  

- направления и виды планирования; 

-  классификацию планов и их характеристику; 
 - методику, приемы и технологию планирования на предприятии; 

 

Уметь: 
-  построить системы плановых расчетов и показателей; 

 

Владеть:  
- механизмом оперативно-производственного планирования деятельности подразделений 

предприятия, текущего (тактического) планирования деятельности предприятия, перспективного 

планирования деятельности предприятия;  

- методами и формами организации плановой работы на предприятии. 



 4. Структура и содержание дисциплины «Планирование на предприятии»  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 ЗЕТ – 252 ч., в том числе:                                                        
ЛК -50 ч., ПЗ - 42 ч., СРС- 124 ч. 

Форма отчетности: 7 семестр – зачет; 8 семестр – курсовая работа; 8 семестр – экзамен. 

 

4.1.Содержание дисциплины 
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 Виды учебной 

работы, включая 

самостоятельную 

работу студентов и 

трудоемкость (в 

часах) 

Формы текущего * 

контроля успеваемости 

(по срокам текущих 

аттестаций в семестре) 

Форма промежуточной 

аттестации (по 

семестрам) ЛК ПЗ ЛР СР 

1 Тема:  Введение в дисциплину 

«ПнаП» 
1.Планирование на предприятии, как 

наука. 

2.Предмет и метод курса.  
3.Роль курса в подготовке 

экономистов-менеджеров. 

4.Развитие теории и практики 

планирования на предприятии.  
 

7 1-2 4 4  10 Входная контрольная 

работа 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
Аттестационная 

контрольная работа №1 

2 Тема:  Сущность и функции 

планирования в управлении  
1.1. Сущность и задачи планирования 

1.2. Система планов на предприятии и 

их взаимосвязь 

1.3. Принципы и методы 
планирования 

1.4. Функции и структура плановых 

служб предприятия 
 

7 3-4 4 4  10 

3 Тема:  Плановые расчеты и 

показатели 
1. Понятие о плановых нормативах и 
нормах 

2.Классификация и характеристика 

нормативов и норм 
3. Система трудовых нормативов 

4. Материальные нормативы 

5. Методы разработки плановых 

нормативов и норм 
6. Механизмы взаимодействия 

нормативов и плановых показателей 

7 5,6,

7 

6 6  12 

4 Тема:   Стратегическое 

планирование  

1.Сущность стратегического 

планирования и его типология 

2.Процесс стратегического 
планирования и его этапы 

3. Стратегический план и его 

структура. 

7 8-9 4 4  10  

5 Тема: Планирование потенциала 

предприятия  

7 101

112 

6 6  12 Аттестационная 

контрольная работа №2 



1.Экономический потенциал 

предприятия 
2.Этапы планирования развития 

потенциала предприятия  

2.Трудовой потенциал 

3.Производственный потенциал 
предприятия 

4.Финансовый потенциал 

6 Тема: Планирование производства 

и сбыта продукции 
1. План производства и реализации 

продукции 

2. Товарная, реализуемая, валовая и 
нормативно-чистая продукции 

3. Содержание и порядок разработки 

производственных программ цехов 
4. Производственная мощность 

предприятия 

5. Планирование технического 

развития производства 

7 131
415 

6 6  12 Аттестационная 
контрольная работа №3 

7 Тема: Планирование ресурсного 

обеспечения деятельности 

предприятия 
1. Перспективное планирование 

потребности ресурсов 

2. Планирование капитальных 

вложений 
3. Планирование материального 

обеспечения предприятия 

 

7 16-

17 

4 4  10  

  

Итого за 7 семестр 

  

17 

 

34 

 

34 

  

76 

 

Зачет 

 

8 Тема : План по труду и заработной 

плате. 

1. Планирование повышения 

производительности труда 
2. Планирование численности рабочих 

3. Планирование фонда заработной 

платы. 

8 1-2 4 2  8  

9 Тема: Планирование издержек и 

результата 
1.Цели,задачи и содержание 

планирования издержек производства. 
2.Классификация затрат предприятия. 

3.Методы планирования затрат. 

4. Планирование прибыли и 

рентабельности. 

 

8 3-4 4 2  8  

10 Тема: Финансовое планирование 
1.Планирование финансовой 
деятельности. 

2. Формирование и распределение 

прибыли на предприятии 

3. Составление баланса доходов и 
расходов 

4. Бюджетное планирование 

 

8 5 2 1  8 Аттестационная 

контрольная работа №1 
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4.2 Содержание практических занятий 

№ 
п/п 

№ лекции 
из рабочей 

программы 

Наименование практического 
занятия 

Количество 
часов 

Рекомендуемая литература и 
методические разработки (№ 

источника из списка 

литературы) 

1 2 3 4 5 

1 Лк.1 Введение в дисциплину «ПнаП» 4 1,2, 5,6,7 

2 Лк.2 Сущность и функции 

планирования в управлении 

4 1,2,3,4,5,6,7 

3 Лк.3 Плановые расчеты и показатели 6 1,2,3,4,5,6,7 

4 Лк.4 Стратегическое планирование 4 1,2, 5,6,7 

5 Лк.5 Планирование потенциала 

предприятия  

 

6 1,2, 5,6,7 

6 Лк.6 Планирование производства и 
сбыта продукции 

4 1,2, 5,6,7 

7 Лк.7 Планирование ресурсного 

обеспечения деятельности 
предприятия  

6 1,2,3,4,5,6,7 

8 Лк.8 План по труду и заработной плате 2 1,2,3,4,5,6,7 

9 Лк.9 Планирование издержек и 
результатов 

2 1,2, 5,6,7 

10 Лк.10 Финансовое планирование 1 1,2,3,4,5,6,7 

11 Лк.11 Бизнес-план: структура, логика и 

методы обоснования. 

1 1,2,3,4,5,6,7 

12 Лк.12 Контроллинг в системе 

планирования 

1 1,2, 5,6,7 

13 Лк.13 Экономическая оценка планов. 1 1,2,3,4,5,6,7 

  Итого 42  

 

4.3 Тематика для самостоятельной работы студентов 

 

№ 
п/п 

Тематика по содержанию дисциплины, 
выделенная для самостоятельного 

изучения 

Количество 
часов из 

содержания 

Рекомендуемая 
литература и 

источники 

Формы 
контроля 

СРС 

11 Тема: Бизнес-план: структура, 

логика и методы обоснования. 
1.Виды бизнес-планов и их 

характеристика. 

2.Этапы разработки бизнес-плана 

3.Структура бизнес-плана 
4.Реализация бизнес-плана 

8 6 2 1  8  

12 Тема: Контроллинг в системе 

планирования. 
1.Сущность и место контроллинга в 

системе планирования. 

2.Контроль: виды и функции. 

8 7 2 1  8  

13 Тема: Экономическая оценка 

планов. 

1.Показатели эффективности 

плановой деятельности. 

2.Анализ и оценка качества планов.  

8 8 2 1  8  

 Итого за 8 семестр 8  16 8  48 Экзамен  

(1 ЗЕТ- 36 ч.) 

 Итого за 7-8 семестры   50 42  124 Зачет, экзамен 

(1 ЗЕТ- 36 ч.) 
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дисциплины информации 

1 2 3 4 5 

1 Введение 6 1,2, 5,6,7 Реферат  

2 Понятие, сущность, задачи и функции 

планирования 
6 1,2,3,4,5,6,7 Проектное 

задание 

3 Основные принципы и методы 

планирования на предприятии 
6 1,2,3,4,5,6,7 Реферат  

4 Плановые расчеты и показатели 

 
6 1,2, 5,6,7 Проектное 

задание 

5 Система планов предприятия и их 

взаимосвязь 
6 1,2, 5,6,7 Проектное 

задание 

6 Стратегическое планирование развития 
предприятия 

 

6 1,2, 5,6,7 Реферат  

7 Планирование потенциала предприятия 

(научно-технического и социального 
развития) 

 

6 1,2,3,4,5,6,7 Проектное 

задание 

8 Планирование производства и сбыта 

продукции 

 

6 1,2,3,4,5,6,7 Реферат  

9 Планирование ресурсного обеспечения 
деятельности предприятия 

6 1,2, 5,6,7 Реферат  

10 Планирование труда и зарплаты 6 1,2,3,4,5,6,7 Проектное 

задание 

11 Планирование издержек и результатов 6 1,2,3,4,5,6,7 Реферат  

12 Финансовое планирование 6 1,2, 5,6,7 Реферат  

13 Оперативно-производственное 

планирование 

 

6 1,2,3,4,5,6,7 Проектное 

задание 

14 Организация планирования на 
предприятии. 

 

6 1,2,3,4,5,6,7 Реферат  

15 Основы бизнес-планирования на 

предприятии 

 

8 1,2, 5,6,7 Проектное 

задание 

16 Методика подготовки бизнес-плана 

 
8 1,2,3,4,8,10 Доклад  

17 Исследование и анализ рынка сбыта в 

бизнес-плане. Разработка плана 

маркетинга в бизнес-плане 

8 1,2,3,9,11,12 Доклад  

18 План производства и организационный 

план в бизнес-плане 

 

8 4,5,6,7,11,12 Реферат  

19 Финансовый план, финансовая 

стратегия, потенциальные риски в 
бизнес-плане 

 

8 1,2,3,10,11 Реферат  

 Итого 124   

 

 
 

 

 
 

 

 



Структура и содержание дисциплины «Планирование на предприятии»  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 ЗЕТ – 252 ч., в том числе:                                                        
ЛК -13 ч., ПЗ - 12 ч., СРС- 214 ч. 

Форма отчетности: 7 семестр – зачет; 8 семестр – курсовая работа; 8 семестр – экзамен. 

 

4.4. Содержание дисциплины 

№ 

п/п 
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Виды учебной 

работы, включая 

самостоятельную 

работу студентов и 

трудоемкость (в 

часах) 

Формы текущего * 

контроля успеваемости 

(по срокам текущих 

аттестаций в семестре) 

Форма промежуточной 

аттестации (по 

семестрам) ЛК ПЗ ЛР СР 

1 Тема:  Введение в дисциплину 

«ПнаП» 
1.Планирование на предприятии, как 

наука. 

2.Предмет и метод курса.  
3.Роль курса в подготовке 

экономистов-менеджеров. 

4.Развитие теории и практики 

планирования на предприятии.  
 

4 2 2  16  

2 Тема:  Сущность и функции 

планирования в управлении  
1.1. Сущность и задачи планирования 

1.2. Система планов на предприятии и 

их взаимосвязь 

1.3. Принципы и методы 
планирования 

1.4. Функции и структура плановых 

служб предприятия 
 

4 2 2  15 

3 Тема:  Плановые расчеты и 

показатели 
1. Понятие о плановых нормативах и 
нормах 

2.Классификация и характеристика 

нормативов и норм 
3. Система трудовых нормативов 

4. Материальные нормативы 

5. Методы разработки плановых 

нормативов и норм 
6. Механизмы взаимодействия 

нормативов и плановых показателей 

4 2 2  18 

4 Тема:   Стратегическое 

планирование  

1.Сущность стратегического 

планирования и его типология 

2.Процесс стратегического 
планирования и его этапы 

3. Стратегический план и его 

структура. 

4 2 2  18  

5 Тема: Планирование потенциала 

предприятия  

4 2 2  16  



1.Экономический потенциал 

предприятия 
2.Этапы планирования развития 

потенциала предприятия  

2.Трудовой потенциал 

3.Производственный потенциал 
предприятия 

4.Финансовый потенциал 

6 Тема: Планирование производства 

и сбыта продукции 
1. План производства и реализации 

продукции 

2. Товарная, реализуемая, валовая и 
нормативно-чистая продукции 

3. Содержание и порядок разработки 

производственных программ цехов 
4. Производственная мощность 

предприятия 

5. Планирование технического 

развития производства 

4 2 2  18  

7 Тема: Планирование ресурсного 

обеспечения деятельности 

предприятия 
1. Перспективное планирование 

потребности ресурсов 

2. Планирование капитальных 

вложений 
3. Планирование материального 

обеспечения предприятия 

 

4 1   15  

8 Тема : План по труду и заработной 

плате. 

1. Планирование повышения 

производительности труда 
2. Планирование численности рабочих 

3. Планирование фонда заработной 

платы. 

4    16  

9 Тема: Планирование издержек и 

результата 
1.Цели,задачи и содержание 

планирования издержек производства. 
2.Классификация затрат предприятия. 

3.Методы планирования затрат. 

4. Планирование прибыли и 
рентабельности. 

 

4    17  

10 Тема: Финансовое планирование 
1.Планирование финансовой 
деятельности. 

2. Формирование и распределение 

прибыли на предприятии 
3. Составление баланса доходов и 

расходов 

4. Бюджетное планирование 

 

4    16  

11 Тема: Бизнес-план: структура, 

логика и методы обоснования. 

1.Виды бизнес-планов и их 

4    18  
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4.5  Содержание практических занятий 

№ 

п/п 

№ лекции 

из рабочей 

программы 

Наименование практического 

занятия 

Количество 

часов 

Рекомендуемая литература и 

методические разработки (№ 

источника из списка 
литературы) 

1 2 3 4 5 

1 Лк.1 Введение в дисциплину «ПнаП» 2 1,2, 5,6,7 

2 Лк.2 Сущность и функции 
планирования в управлении 

2 1,2,3,4,5,6,7 

3 Лк.3 Плановые расчеты и показатели 2 1,2,3,4,5,6,7 

4 Лк.4 Стратегическое планирование 2 1,2, 5,6,7 

5 Лк.5 Планирование потенциала 
предприятия  

 

2 1,2, 5,6,7 

6 Лк.6 Планирование производства и 

сбыта продукции 

2 1,2, 5,6,7 

7 Лк.7 Планирование ресурсного 

обеспечения деятельности 

предприятия  

 1,2,3,4,5,6,7 

8 Лк.8 План по труду и заработной плате  1,2,3,4,5,6,7 

9 Лк.9 Планирование издержек и 

результатов 

 1,2, 5,6,7 

10 Лк.10 Финансовое планирование  1,2,3,4,5,6,7 

11 Лк.11 Бизнес-план: структура, логика и 

методы обоснования. 

 1,2,3,4,5,6,7 

12 Лк.12 Контроллинг в системе 
планирования 

 1,2, 5,6,7 

13 Лк.13 Экономическая оценка планов.  1,2,3,4,5,6,7 

  Итого 12  

 

4.6  Тематика для самостоятельной работы студентов 

 

№ 

п/п 

Тематика по содержанию дисциплины, 

выделенная для самостоятельного 
изучения 

Количество 

часов из 
содержания 

дисциплины 

Рекомендуемая 

литература и 
источники 

информации 

Формы 

контроля 
СРС 

1 2 3 4 5 

1 Введение 11 1,2, 5,6,7 Реферат  

2 Понятие, сущность, задачи и функции 
планирования 

12 1,2,3,4,5,6,7 Реферат 

характеристика. 

2.Этапы разработки бизнес-плана 
3.Структура бизнес-плана 

4.Реализация бизнес-плана 

12 Тема: Контроллинг в системе 

планирования. 
1.Сущность и место контроллинга в 

системе планирования. 

2.Контроль: виды и функции. 

4    15  

13 Тема: Экономическая оценка 

планов. 

1.Показатели эффективности 

плановой деятельности. 
2.Анализ и оценка качества планов.  

4    16  

 Итого  4 13 12  214 Зачет, экзамен 

(1 ЗЕТ- 36 ч.) 
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3 Основные принципы и методы 

планирования на предприятии 
12 1,2,3,4,5,6,7 Доклад 

4 Плановые расчеты и показатели 

 
11 1,2, 5,6,7 Реферат 

5 Система планов предприятия и их 

взаимосвязь 
12 1,2, 5,6,7  

6 Стратегическое планирование развития 

предприятия 

 

12 1,2, 5,6,7 Доклад 

7 Планирование потенциала предприятия 

(научно-технического и социального 

развития) 

 

11 1,2,3,4,5,6,7 Реферат 

8 Планирование производства и сбыта 

продукции 

 

13 1,2,3,4,5,6,7 Реферат  

9 Планирование ресурсного обеспечения 

деятельности предприятия 
14 1,2, 5,6,7 Реферат  

10 Планирование труда и зарплаты 10 1,2,3,4,5,6,7  

11 Планирование издержек и результатов 11 1,2,3,4,5,6,7 Реферат  

12 Финансовое планирование 10 1,2, 5,6,7 Реферат  

13 Оперативно-производственное 
планирование 

 

12 1,2,3,4,5,6,7 Доклад 

14 Организация планирования на 

предприятии. 

 

9 1,2,3,4,5,6,7 Реферат  

15 Основы бизнес-планирования на 
предприятии 

 

12 1,2, 5,6,7 Реферат 

16 Методика подготовки бизнес-плана 

 
11 1,2,3,4,8,10 Доклад  

17 Исследование и анализ рынка сбыта в 
бизнес-плане. Разработка плана 

маркетинга в бизнес-плане 

9 1,2,3,9,11,12 Доклад  

18 План производства и организационный 

план в бизнес-плане 

 

12 4,5,6,7,11,12 Реферат  

19 Финансовый план, финансовая 

стратегия, потенциальные риски в 

бизнес-плане 

 

10 1,2,3,10,11 Реферат  

 Итого 214   

 

5. Образовательные технологии 

При изучении дисциплины  Планирование на предприятии  предусматривается  
использование  в учебном процессе  активных интерактивных форм проведения занятий  в объеме 

18,4 ч. (20% от аудиторной нагрузки 92ч.) 

Теоретическая часть курса реализуется в основном на лекциях и в ходе самостоятельной 

работы студентов, а практическая часть – на практических занятиях  формы, проведения которых  
могут быть весьма разнообразны: наряду с традиционными занятиями проводятся деловые игры, 

разрабатываются исследовательские проекты, проводятся исследования. В процессе изучения 

дисциплины используются как традиционные, так и инновационные технологии, активные и 
интерактивные методы и формы обучения:  практические занятия,  мозговой штурм,  разбор 

конкретных ситуаций,  творческие задания для самостоятельной работы, информационные 

технологии. 
 



6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение 

самостоятельной работы студентов 

 

Вопросы для входного контроля 

1. Предприятие как основное звено рыночного хозяйства. 
2. Цели функционирования предприятия, его организационно-правовые формы. 

3. Стратегия деятельности и товарная политика предприятия. 

4. Планирование, прогнозирование и контроль деятельности предприятия. 
5. Классификация прогнозов и этапы прогнозирования. 

6. План: сущность, виды и этапы. 

 Контрольные вопросы для первой аттестации 7 семестра 
1. Планирование на предприятии, как наука. 

2. Предмет и метод курса 

3. Роль курса в подготовке экономиста-менеджеров 

4. Развитие теории и практики планирования на предприятии 
5. Сущность и задачи планирования 

6. Система планов на предприятии и их взаимосвязь 

7. Принципы и методы планирования 
8. Функции и структура плановых служб предприятия 

9. Понятие о плановых нормативах и нормах 

10. Классификация и характеристика нормативов и норм 
 

Контрольные вопросы для второй аттестации 7 семестра 

1. Система трудовых нормативов 

2. Материальные нормативы 
3. Методы разработки плановых нормативов и норм 

4. Механизмы взаимодействия нормативов и плановых показателей 

5. Сущность стратегического планирования и его типология 
6. Процесс стратегического планирования и его этапы 

7.  Стратегический план и его структура. 

8. Экономический  потенциал предприятия. 

9. Этапы планирования развития потенциала предприятия 
10. Трудовой потенциал. 

 

Контрольные вопросы для  третьей аттестации 7 семестра 
1. Производственный потенциал предприятия 

2. Финансовый потенциал 

3.  План производства и реализации продукции 
4.  Товарная, реализуемая, валовая и нормативно-чистая продукции 

5. Содержание и порядок разработки производственных программ цехов 

6. Производственная мощность предприятия 

7.  Планирование технического развития производства 
8. Перспективное планирование потребности ресурсов 

9.  Планирование капитальных вложений 

10. Планирование материального обеспечения предприятия. 
 

Контрольные вопросы для  первой  аттестации 8 семестра 

1. Планирование повышения производительности труда 
2. Планирование численности рабочих 

3. Планирование фонда заработной платы. 

4. Цели, задачи и содержание планирования издержек производства. 

5. Классификация затрат предприятия. 
6. Методы планирования затрат. 

7.  Планирование прибыли и рентабельности. 

8.  Планирование финансовой деятельности. 
9. Формирование и распределение прибыли на предприятии 

10.  Составление баланса доходов и расходов. 



11. Бюджетное планирование. 

 

Вопросы к зачету 7 семестр  

1. Планирование на предприятии, как наука. 

2. Предмет и метод курса 

3. Роль курса в подготовке экономиста-менеджеров 
4. Развитие теории и практики планирования на предприятии 

5. Сущность и задачи планирования 

6. Система планов на предприятии и их взаимосвязь 
7. Принципы и методы планирования 

8. Функции и структура плановых служб предприятия 

9. Понятие о плановых нормативах и нормах 
10. Классификация и характеристика нормативов и норм 

11. Система трудовых нормативов 

12. Материальные нормативы 

13. Методы разработки плановых нормативов и норм 
14. Механизмы взаимодействия нормативов и плановых показателей 

15. Сущность стратегического планирования и его типология 

16. Процесс стратегического планирования и его этапы 
17. Стратегический план и его структура. 

18. Экономический  потенциал предприятия. 

19. Этапы планирования развития потенциала предприятия 
20. Трудовой потенциал 

21. Производственный потенциал предприятия 

22. Финансовый потенциал 

23. План производства и реализации продукции 
24. Товарная, реализуемая, валовая и нормативно-чистая продукции 

25. Содержание и порядок разработки производственных программ цехов 

26. Производственная мощность предприятия 
27. Планирование технического развития производства 

28. Перспективное планирование потребности ресурсов 

29. Планирование капитальных вложений 

30. Планирование материального обеспечения предприятия 
 

Вопросы к экзамену 8 семестр 

 Планирование на предприятии, как наука. 

 Предмет и метод курса 

 Роль курса в подготовке экономиста-менеджеров 

 Развитие теории и практики планирования на предприятии 

 Сущность и задачи планирования 

 Система планов на предприятии и их взаимосвязь 

 Принципы и методы планирования 

 Функции и структура плановых служб предприятия 

 Понятие о плановых нормативах и нормах 

 Классификация и характеристика нормативов и норм 

 Система трудовых нормативов 

 Материальные нормативы 

 Методы разработки плановых нормативов и норм 

 Механизмы взаимодействия нормативов и плановых показателей 

 Сущность стратегического планирования и его типология 

 Процесс стратегического планирования и его этапы 

  Стратегический план и его структура. 

 Экономический  потенциал предприятия. 

 Этапы планирования развития потенциала предприятия 

 Трудовой потенциал 

 Производственный потенциал предприятия 

 Финансовый потенциал 



  План производства и реализации продукции 

  Товарная, реализуемая, валовая и нормативно-чистая продукции 

 Содержание и порядок разработки производственных программ цехов 

 Производственная мощность предприятия 

  Планирование технического развития производства 

 Перспективное планирование потребности ресурсов 

  Планирование капитальных вложений 

 Планирование материального обеспечения предприятия 

 Планирование повышения производительности труда 

 Планирование численности рабочих 

 Планирование фонда заработной платы. 

 Цели, задачи и содержание планирования издержек производства. 

 Классификация затрат предприятия. 

 Методы планирования затрат. 

  Планирование прибыли и рентабельности. 

  Планирование финансовой деятельности. 

 Формирование и распределение прибыли на предприятии 

  Составление баланса доходов и расходов 

 Бюджетное планирование 

 Виды бизнес-планов и их характеристика. 

 Этапы разработки бизнес-плана 

 Структура бизнес-плана 

 Реализация бизнес-плана 

 Сущность и место контроллинга в системе планирования 

  Контроль: виды и функции. 

 Показатели эффективности плановой деятельности  

 Анализ и оценка качества планов. 

 

Содержание курсовой работы 
Курсовая работа по дисциплине «Планирование на предприятии» занимает важное место в 

подготовке экономистов менеджеров. Её цель и главное назначение состоит в подготовке студентов к 

самостоятельному выполнению исследовательских работ, закреплении, углублении и систематизации 
полученных студентами теоретических знаний в процессе изучения курса «Планирование на 

предприятии», развитии практических навыков анализа и планирования хозяйственной деятельности 

предприятия. 
Это способствует развитию творческого потенциала студентов и умению самостоятельно 

применять полученные знания при решении экономических проблем, возникающих в процессе 

хозяйственной деятельности предприятия. 

Основными задачами курсовой работы являются: 

 теоретическое исследование сущности и содержания рассматриваемой проблемы; 

 усвоение методов аналитической и плановой работы; 

 формулирование выводов и разработка конкретных рекомендаций, направленных на 
повышение эффективности и конкурентоспособности предприятия торговли; их обоснование 

соответствующими расчетами; 

 развитие индивидуальных творческих способностей; 

 подготовка студента к выпускной квалификационной работе. 

В соответствии с целью и задачами назначение курсовой работы в учебном процессе 
конкретизируется в овладении студентами следующих знаний и навыков: 

а) работа с библиографией по предмету: пользование электронными каталогами и 

справочной литературой, статистическими и инструктивными материалами; 

б) разработка плана работы; 

в) выбор методики исследования; 

г) написание работы и отработка стиля изложения материалов; 

д) редакционное оформление работы в соответствии с общеустановленными 

требованиями; 



е) написание заключения в соответствии с его назначением в работе; 

ж) составление списка использованной литературы; 

з) оформление работы и предоставление её на кафедру; 

и) защита работы 

Студент должен полностью овладеть основами этих требований. Главными задачами 

содержательной части курсовой работы являются: 

 закрепление навыков самостоятельного написания работы; 

 овладение научно – экономическим стилем письма; 

 проблемное рассмотрение материала и критическое отношения к использованной 

литературе; 

 наличие собственного мнения по рассматриваемым вопросам; 

 обязательное использование данных статистических сборников и умение строить и 

анализировать научные таблицы; 

 курсовая работа должна носить исследовательский характер, а не копировать учебно-
лекционный материал. 

 

Список тем курсовых работ 
1. Разработка стратегии развития предприятия. 

2. Планирование развития потенциала предприятия.  

3. Планирование потребности производственных ресурсов.  
4. Планирование и финансирование капитальных вложений.  

5. Разработка бизнес-плана инновационного проекта.  

6. Планирование инвестиций и их экономическая оценка.  

7. Планирование объема продаж и разработка плана сбыта.  
8. Планирование производственной программы предприятия и ее оптимизация.  

9. Планирование  материально-технического  обеспечения производства.  

10.  Планирование  труда  и  потребности  персонала предприятия.  
11.  Планирование средств на оплату труда.  

12.  Планирование  снижения  издержек  производства  и себестоимости продукции.  

13.  Планирование  цен  и  организация  ценообразования  на предприятии.  

14.  Планирование  прибыли  на  предприятии  и рентабельности производства.  
15.  Разработка финансового плана предприятия.  

16.  Планирование  потребности  оборотных  средств  и повышение эффективности их использования.  

18.  Планирование  качества  и  повышение конкурентоспособности продукции.  
19.  Планирование социального развития коллектива.  

20.  Планирование  охраны  природы  и  рационального использования природных ресурсов.  

21.  Оперативно-производственное  планирование  на предприятии.  
22.  Организация внутрихозяйственного планирования.  

23.  Применение  компьютерной  техники  в  плановой деятельности.  

24.  Планирование повышения эффективности производства.  

25.  Разработка плановых нормативов и показателей. 
 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

№ 
п/п 

В
и

д
ы

 з
ан

я
ти

й
 Необходимая учебная, учебно-

методическая (основная и 

дополнительная) литература, 

программное обеспечение и 

Интернет ресурсы А
в
то

р
(ы

) 

И
зд
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ь
ст

в
о

 и
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д
 и
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ан

и
я 

Количество 
изданий 

В
 

б
и

б
л
и

о
те

к
е 

Н
а 

к
аф

ед
р

е
 

Основная литература 

1 Лк 

Пз  

Планирование деятельности на 

предприятии : учебник для вузов. 

 

Кукушкин С. Н. М.: Изд. 

Юрайт, 

2015г.-350 с.  

  

2 Лк 
пз 

Бизнес-планирование: учебник и 
практикум для академического 

бакалавриата. 

Купцова, Е. В. М.:Изд. 
Юрайт 2017г.- 

435 с. 

  



 

3 Лк 

пз 

Планирование на предприятии: 

Учебник.  

Бухалков М.И. М.: ИНФРА-

М, 2015г. – 
416 с. 

  

4 Лк 

пз 

Планирование на предприятии: 

Учебное пособие / 9-e изд. 

Ильин А.И. Москва: НИЦ 

ИНФРА-М; 
Минск : Нов. 

знание, 2014г. 

-668 с. 

  

5 Лк 
пз 

Планирование на предприятии. 
Учебник и практикум : учебник для 

бакалавров / 9-е изд., перераб. и доп. 

Горемыкин, 
В. А.  

М. : Изд. 
Юрайт, 

2014г.- 857 с. 

  

6 Лк 

пз 

Бизнес-планирование : учебник и 

практикум для бакалавриата и 

магистратуры. 
 

Сергеев  А. А М.: Изд. 

Юрайт, 

2018г.- 475 с. 

  

7 Лк/

пз 

Планирование на предприятии 

Конспект лекций.  

Непомнящий 

Е.Г. 

Таганрог: 

ТИУиЭ, 

2015г. 

  

Дополнительная литература 

8 Лк 

пз 

Бизнес-план: Метод. материалы / Р. Г. 

Маниловский, Л. 

С. Юлкина, Д. В. 
Ягодин и др.;  

М.: Финансы 

и статистика, 

2012. – 254 с.  

  

9 Лк 

пз 

Бизнес-план: Опыт. проблемы  

 

Т.П. Любанова, 

Л.В.Мясоедова, 

Т.А. Грамотенко, 
Ю. А. 

Олейникова. -  

М.: Приор, 

2010. – 96 с.  

  

10 Лк 
пз 

Бизнес-планирование: Учебник для 
студ. вузов  

В. М. Попов, С. 
И. Ляпунов, С. 

Ю. 

Муртузалиева и 

др.;  

М.: Финансы 
и статистика, 

2010. – 672 с.  

 

  

11 Лк 

пз 

Бизнес-планирование и 

инвестиционный анализ 

Горохов Н.Ю., 

Малев В.В. 

М.: 

Информацион

но-
издательский 

дом Филинъ, 

2012 – с132. 

  

12 Лк 
пз 

Бизнес-планирование: Курс лекций /  Э. А. Уткин, Б. 
А. Котляр, Б. М. 

Рапопорт. -  

М.: ЭКМОС, 
2011. – 320 с.  

  

 

8.Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
 МТО включает в себя: 

- библиотечный фонд (учебная, учебно-методическая, справочная экономическая литература, 

экономическая научная и деловая периодика); 
- компьютеризированные рабочие места для обучаемых с доступом в сеть Интернет; 

- аудитории, оборудованные проекционной техникой. 



В филиале ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный технический университет» г. Дербент 

имеются аудитории, оборудованные интерактивными, мультимедийными досками, проекторами, что 
позволяет читать лекции в формате презентаций, разработанных с помощью пакета прикладных 

программ MS Power Point, использовать наглядные, иллюстрированные материалы, обширную 

информацию в табличной и графической формах, а также электронные ресурсы сети Интернет.  

 
Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО с учетом рекомендаций ООП 

ВО по направлению 38.03.01 - «Экономика» и профилю подготовки  «Экономика предприятий и 

организаций» 
 

Рецензент от выпускающей кафедры (работодателя) по направлению                       

________________     Т.Ш. Ашуров 
    подпись                                 И.О.Ф 
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