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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ. 

Цель освоения учебной дисциплины «Социология управления»: в соответствии с 

требованиями ФГОС - формирование знаний процессов управления, форм их проявления в 

различных сферах общественной жизни, понимания того, что управление является 

целенаправленным, планируемым, координируемым и сознательно организованным, нацеленным 

на достижение максимального эффекта при затрате минимальных ресурсов, усилий и времени 

действием. 

Задачи изучения дисциплины: 

- ознакомление студентов с основными теориями и подходами в социологии управления, с 

социологическими методами анализа управленческих процессов; 

- освоение студентами основных категорий и понятий социологии управления; 

- уяснение студентам взаимосвязи управления с различными социальными подсистемами 

общества; 

-ознакомление студентов с основными методами социологического анализа процессов 

управления и практикой их применения. 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата  

 Дисциплина «Социология управления» является одним из важных формирующих знания и 

навыки ориентирования в социально-культурной сфере и сфере менеджмента. 

 Курс содержит теоретические и эмпирические знания в области социологии управления. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины студент должен овладеть следующими компетенциями: 
ОК-6, ПК-1,9,19  

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно 

исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, 

применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации 

управленческого решения (ПК-1); 

способностью осуществлять межличностные, групповые и организационные коммуникации (ПК-

9); 

способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой 

динамики и принципов формирования команды (ПК-19). 

 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать: 

-о социальных проблемах управления, формах и способах социального управления;  

уметь:     

-формировать эффективные управленческие структуры и систему управленческих отношений  

Владеть: 

-современной научной методологией исследования проблем управления;  



4. Структура и содержание дисциплины Социология управления 

            Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы – 108 часа, в 

том числе – лекционные 34 часа, практических 17 часов, СРС 57 часов,  

форма отчетности:7 семестр – зачет 
 

4.1.Содержание дисциплины. 
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Виды учебной 

работы, включая 

самостоятельную 

работу студентов и 

трудоемкость (в 

часах) 

Формы текущего * 

контроля успеваемости 

(по срокам текущих 

аттестаций в семестре) 

Форма промежуточной 

аттестации (по 

семестрам) ЛК ПЗ ЛР СР 

1 Тема 1. Наука социология 

управления 

1. Предмет и объект социологии 

управления;  

2. Методология и методы в 

социологии управления  

3. Взаимосвязь социологии 

управления с другими науками об 

управлении 

7 1-2 4 2  4 Входной контроль 

 

1-контрольная работа 

2 Тема 2. История развития 

отечественных и зарубежных 

концепций управления 

1. Классический этап в развитии 

социологии управления  

2. Неклассический этап  

3. Социология управления в России  

7 3-4 4 2  4 

3 Тема 3 Социальное управление 

1.Социальные проблемы управления. 

2.Формы и способы социального 

управления 

7 5-6 4 2  10 

4 Тема 4. Управленческие отношения 

в организации 

1.Принцип управления  

2.Система управленческих отношений 

 7-8 4 2  4 2-ая контрольная работа 

5 Тема 5. Социальная организация 

1.Управленческие структуры и 

система управленческих отношений 

(на разных уровнях социальной 

организации) 

7 9-

10 

4 2  10 

6 Тема 6. Специфика управленческих 

процессов в социологическом 

аспекте 

1. Социальная природа управления  

2.Методы социального управления  

3.Особенности управления в 

социальных системах различного 

уровня  

7 11-

12 

4 2  6 

7 Тема 7. Внешняя и внутренняя 

среда управления 

1. Системный анализ среды 

управления  

2.Организация как объект 

социального управления  

7 13-

14 

4 2  6 



 

4.2 Содержание практических занятий 

3.Программа исследования  

8 Тема 8. Социальные институты 

управления 

1. Взаимоотношение общества и 

власти, социальные институты 

управления  

2. Государство как субъект и объект 

управления  

3. Социальная роль местного 

самоуправления  

4 Управление в обществе рисков  

Тема 9. Потребности, интересы и 

мотивация в социальном 

управлении 

1. Роль потребностей и интересов в 

социальном управлении  

2. Мотивы, ценности и стимулы в 

управлении  

3. Столкновение интересов и мотивов 

в социальном управлении  

7 15- 

16 

4 2  8 3-я контрольная работа 

9 Тема 10. Социальные технологии в 

управлении 

1. Социальные технологии, их 

характеристика и роль в управлении  

2. Социальная инженерия  

3. Сущность и методы 

манипулирования  

7 17 2 1  5  

 Итого  7 17 34 17  57 зачет 

№ 

п/п 

№ лекции 

из рабочей 

программы 

Наименование лабораторного 

(практического, семинарского) занятия 

Количество 

часов 

Рекомендуемая 

литература и 

методические 

разработки (№ 

источника из списка 

литературы) 

1 2 3 4 5 

1 Лк.1 1. Предмет и объект социологии 

управления;  

2. Методология и методы в социологии 

управления  

3. Взаимосвязь социологии управления с 

другими науками об управлении 

2 Основная и 

дополнительная 

литература. Интернет 

ресурсы 

2 Лк.2 1. Классический этап в развитии 

социологии управления  

2. Неклассический этап  

3. Социология управления в России  

2 Основная и 

дополнительная 

литература. Интернет 

ресурсы 

3 Лк.3 1.Социальные проблемы управления. 

2.Формы и способы социального 

управления 

2 Основная и 

дополнительная 

литература. Интернет 

ресурсы 

4 Лк.4 1.Принцип управления  

2.Система управленческих отношений 

2 Основная и 



 

 

4.3 Тематика для самостоятельной работы студентов 

дополнительная 

литература. Интернет 

ресурсы 

5 Лк.5 1.Управленческие структуры и система 

управленческих отношений (на разных 

уровнях социальной организации) 

2 Основная и 

дополнительная 

литература. Интернет 

ресурсы 

6 Лк.6 1. Социальная природа управления  

2.Методы социального управления  

3.Особенности управления в социальных 

системах различного уровня  

2 Основная и 

дополнительная 

литература. Интернет 

ресурсы 

7 Лк.7 1. Системный анализ среды управления  

2.Организация как объект социального 

управления  

3.Программа исследования  

2 Основная и 

дополнительная 

литература. Интернет 

ресурсы 

8 Лк.8/9 1. Взаимоотношение общества и власти, 

социальные институты управления  

2. Государство как субъект и объект 

управления  

3. Социальная роль местного 

самоуправления  

4 Управление в обществе рисков  

5. Роль потребностей и интересов в 

социальном управлении  

6. Мотивы, ценности и стимулы в 

управлении  

7. Столкновение интересов и мотивов в 

социальном управлении 

2 Основная и 

дополнительная 

литература. Интернет 

ресурсы 

9 Лк.10 1. Социальные технологии, их 

характеристика и роль в управлении  

2. Социальная инженерия  

3. Сущность и методы манипулирования  

1 Основная и 

дополнительная 

литература. Интернет 

ресурсы 

  ИТОГО 17  

№ 

п/п 

Тематика по содержанию дисциплины, 

выделенная для самостоятельного изучения 

Количество 

часов из 

содержания 

дисциплины 

Рекомендуемая 

литература и 

источники 

информации 

Формы 

контроля СРС 

1 2 3 4 5 

1 Менеджмент и управление. 

Социологический подход к управлению 

6 Основная и 

дополнительная 

литература. 

Интернет ресурсы 

Реферат  

2 Проблемы управления в 21 веке 6 Основная и 

дополнительная 

литература. 

Реферат  



 

Структура и содержание дисциплины Социология управления по заочной форме 

обучения 

            Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы – 108 часа, в 

том числе – лекционные 9 часа, практических 4 часов, СРС 91 часов,  

форма отчетности: 5 курс – зачет 
 

4.4.Содержание дисциплины. 

Интернет ресурсы 

3 Социокультурные аспекты теории 

управления. 

6 Основная и 

дополнительная 

литература. 

Интернет ресурсы 

Реферат  

4 Стратификация и социальное управление. 4 Основная и 

дополнительная 

литература. 

Интернет ресурсы 

Реферат  

5 Вклад Ф.Тейлора в развитие социологии 

управления 

6 Основная и 

дополнительная 

литература. 

Интернет ресурсы 

Реферат  

6 Подготовка бизнес плана по социологии 

управления на предприятиях 

6 Основная и 

дополнительная 

литература. 

Интернет ресурсы 

Творческий 

проект  

7 Лидеры. Их характеристика. Великие 

лидеры истории и современности. (Пример) 

6 Основная и 

дополнительная 

литература. 

Интернет ресурсы 

Доклад 

8 Кто он такой эффективный управляющий. 

(Пример) 

6 Основная и 

дополнительная 

литература. 

Интернет ресурсы 

Реферат  

9 Межличностные конфликты в 

организациях. (Пример) 

6 Основная и 

дополнительная 

литература. 

Интернет ресурсы 

Реферат  

10 Эффективность труда. Реально ли 

увеличение эффективности труда.(Пример) 

5 Основная и 

дополнительная 

литература. 

Интернет ресурсы 

Реферат  

 ИТОГО 57   
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Виды учебной 

работы, включая 

самостоятельную 

работу студентов и 

трудоемкость (в 

часах) 

Формы текущего * 

контроля успеваемости 

(по срокам текущих 

аттестаций в семестре) 

Форма промежуточной 

аттестации (по 

семестрам) ЛК ПЗ ЛР СР 

1 Тема 1. Наука социология 

управления 

1. Предмет и объект социологии 

управления;  

2. Методология и методы в 

социологии управления  

3. Взаимосвязь социологии 

управления с другими науками об 

управлении 

  2 2  10  

2 Тема 2. История развития 

отечественных и зарубежных 

концепций управления 

1. Классический этап в развитии 

социологии управления  

2. Неклассический этап  

3. Социология управления в России  

  2 2  10 

3 Тема 3 Социальное управление 

1.Социальные проблемы управления. 

2.Формы и способы социального 

управления 

  2   10 

4 Тема 4. Управленческие отношения 

в организации 

1.Принцип управления  

2.Система управленческих отношений 

  2   10  

5 Тема 5. Социальная организация 

1.Управленческие структуры и 

система управленческих отношений 

(на разных уровнях социальной 

организации) 

  1   10 

6 Тема 6. Специфика управленческих 

процессов в социологическом 

аспекте 

1. Социальная природа управления  

2.Методы социального управления  

3.Особенности управления в 

социальных системах различного 

уровня  

     10 

7 Тема 7. Внешняя и внутренняя 

среда управления 

1. Системный анализ среды 

управления  

2.Организация как объект 

социального управления  

3.Программа исследования  

     10 



 

4.5 Содержание практических занятий 

 

 

4.6Тематика для самостоятельной работы студентов 

8 Тема 8. Социальные институты 

управления 

1. Взаимоотношение общества и 

власти, социальные институты 

управления  

2. Государство как субъект и объект 

управления  

3. Социальная роль местного 

самоуправления  

4 Управление в обществе рисков  

Тема 9. Потребности, интересы и 

мотивация в социальном 

управлении 

1. Роль потребностей и интересов в 

социальном управлении  

2. Мотивы, ценности и стимулы в 

управлении  

3. Столкновение интересов и мотивов 

в социальном управлении  

     10  

9 Тема 10. Социальные технологии в 

управлении 

1. Социальные технологии, их 

характеристика и роль в управлении  

2. Социальная инженерия  

3. Сущность и методы 

манипулирования  

     11  

 Итого    9 4  91 зачет 

№ 

п/п 

№ лекции 

из рабочей 

программы 

Наименование лабораторного 

(практического, семинарского) занятия 

Количество 

часов 

Рекомендуемая 

литература и 

методические 

разработки (№ 

источника из списка 

литературы) 

1 2 3 4 5 

1 Лк.1 1. Предмет и объект социологии 

управления;  

2. Методология и методы в социологии 

управления  

3. Взаимосвязь социологии управления с 

другими науками об управлении 

2 Основная и 

дополнительная 

литература. Интернет 

ресурсы 

2 Лк.2 1. Классический этап в развитии 

социологии управления  

2. Неклассический этап  

3. Социология управления в России  

2 Основная и 

дополнительная 

литература. Интернет 

ресурсы 

  ИТОГО 4  

№ 

п/п 

Тематика по содержанию дисциплины, 

выделенная для самостоятельного изучения 

Количество 

часов из 

содержания 

дисциплины 

Рекомендуемая 

литература и 

источники 

информации 

Формы 

контроля СРС 

1 2 3 4 5 



 

 

1 Менеджмент и управление. 

Социологический подход к управлению 
9 Основная и 

дополнительная 

литература. 

Интернет ресурсы 

Реферат  

2 Проблемы управления в 21 веке 9 Основная и 

дополнительная 

литература. 

Интернет ресурсы 

Реферат  

3 Социокультурные аспекты теории 

управления. 

9 Основная и 

дополнительная 

литература. 

Интернет ресурсы 

Реферат  

4 Стратификация и социальное управление. 9 Основная и 

дополнительная 

литература. 

Интернет ресурсы 

Реферат  

5 Вклад Ф.Тейлора в развитие социологии 

управления 

9 Основная и 

дополнительная 

литература. 

Интернет ресурсы 

Реферат  

6 Подготовка бизнес плана по социологии 

управления на предприятиях 
9 Основная и 

дополнительная 

литература. 

Интернет ресурсы 

Творческий 

проект  

7 Лидеры. Их характеристика. Великие 

лидеры истории и современности. (Пример) 
9 Основная и 

дополнительная 

литература. 

Интернет ресурсы 

Доклад 

8 Кто он такой эффективный управляющий. 

(Пример) 

9 Основная и 

дополнительная 

литература. 

Интернет ресурсы 

Реферат  

9 Межличностные конфликты в 

организациях. (Пример) 

9 Основная и 

дополнительная 

литература. 

Интернет ресурсы 

Реферат  

10 Эффективность труда. Реально ли 

увеличение эффективности труда.(Пример) 

10 Основная и 

дополнительная 

литература. 

Интернет ресурсы 

Реферат  

 ИТОГО 91   



 

5. Образовательные технологии _____________________ 

При изучении дисциплины  Социология управления  предусматривается  использование  в 

учебном процессе  активных интерактивных форм проведения занятий  в объеме 12 ч. (20% от 

аудиторной нагрузки ). 

Теоретическая часть курса реализуется в основном на лекциях и в ходе самостоятельной 

работы студентов, а практическая часть – на практических занятиях  формы, проведения которых  

могут быть весьма разнообразны: наряду с традиционными занятиями проводятся деловые игры, 

разрабатываются исследовательские проекты, проводится работа в команде, используются методы 

проблемного обучения, ведется опережающая самостоятельная работа. В процессе изучения 

дисциплины используются как традиционные, так и инновационные технологии, активные и 

интерактивные методы и формы обучения:  практические занятия, проектный метод, поисковый 

метод исследовательский метод, мозговой штурм,  разбор конкретных ситуаций,  творческие 

задания для самостоятельной работы, информационные технологии. 

 

6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по 

итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

студентов 

Вопросы для входного контроля 

1. Предмет и объект социологии управления;  

2. Методология и методы в социологии управления 

3. Взаимосвязь социологии управления с другими науками об управлении 

 

 

(Вопросы  для аттестационной контрольной работы 1) 

Вариант 1 

1. Предмет и объект социологии управления;  

2. Методология и методы в социологии управления 

Вариант 2 

1. Взаимосвязь социологии управления с другими науками об управлении 

2. Классический этап в развитии социологии управления 

 

(Вопросы  для аттестационной контрольной работы 2) 

Вариант 1 

1. Неклассический этап 

2. Социология управления в России 

3. Социальные проблемы управления 

Вариант 2 

1. Формы и способы социального управления 

2. Принцип управления 

3. Система управленческих отношений 

 

(Вопросы  для аттестационной контрольной работы 3) 

Вариант 1 

1. Управленческие структуры и система управленческих отношений (на разных уровнях социальной 

организации) 

2. Социальная природа управления 

3. Методы социального управления 

Вариант 2 

1. Особенности управления в социальных системах различного уровня 

2. Системный анализ среды управления 

3. Организация как объект социального управления 

 

Контрольные тесты по проверке остаточных знаний 

1.Три формы власти по определению социолога С.С.Андреева: 

а) собственности, закона, государства 

б) собственности, закона, идеи 



в) общества, закона, государства 

г) собственности, закона, народа 

2. Сколько управленческих революций насчитывается в истории человечества 

а)2 

б)6 

в)7 

г)5 

3. Социология управления это –  

а)отрасль социологического знания, предметом которого является изучение 

закономерностей, определяющих социальные предпосылки, содержание и результаты 

управления жизнедеятельности общества и его важнейших сфер 

б)система принципов и способов организации и построения теоретической и практической 

деятельности, и вместе с тем учение об этой системе 

в)процесс планирования организации, мотивации и контроля, необходимый чтобы 

сформулировать и реализовать цель организации 

4. Ключевое понятие управления это –  

а)поведение 

б)деятельность 

в)воздействие  

г)целеполагание 

5. Основной элемент управления это –  

а)целеполагание 

б)государственная власть 

в)деятельность  

г)активность 

6. Целеполагание это –  

а)качественно иной способ стилизирования активности  

б)одна из разновидностей человеческой деятельности 

в)процесс обоснования и формирования целей развития управленческого объекта на основе 

анализа общественных потребностей в продукции, услугах, качестве социальных связей 

исходя из реальных возможностей наиболее полного удовлетворения 

г)система принципов и способов организации и построения теоретической и практической 

деятельности, и вместе с тем учение об этой системе 

в)процесс планирования организации, мотивации и контроля, необходимый чтобы 

сформулировать и реализовать цель организации 

7. Компоненты социального управления 

а)социально-психологические факторы 

б)социально-техническое управление 

в)управление воздействия 

г)специальная и социальная теории 

8. Которая из школ не относится к основным школам управленческой мысли 

а)научного управления 

б)административная школа в управлении 

в)чикагская школа управления 

г) «доктрина человеческих отношений» 

9. Советская управленческая мысль представлена учеными 

а) Богданов А.А., Гастев А.П., Ерманский О.А., Тейлор Ф. 

б)Богданов А.А., Гастев А.П., Ерманский О.А., Керженцев П.М. 

в) Богданов А.А., Гастев А.П., Посошков И.Т., Керженцев П.М. 

г) Сперанский М.М.., Гастев А.П., Ерманский О.А., Керженцев П.М. 

10. Организация –  

а)социальная группа . которая направлена на достижение определенных целей, построена 

как специально структурированная, координированная система, предназначенная для 

некоторой деятельности, и связана с окружающей средой 

б) отрасль социологического знания, предметом которого является изучение закономерностей, 

определяющих социальные предпосылки, содержание и результаты управления 

жизнедеятельности общества и его важнейших сфер 



в) процесс обоснования и формирования целей развития управленческого объекта на основе 

анализа общественных потребностей в продукции, услугах, качестве социальных связей исходя из 

реальных возможностей наиболее полного удовлетворения 

г) процесс планирования организации, мотивации и контроля, необходимый чтобы 

сформулировать и реализовать цель организации 

11. Миссия организации –  

а)описать желаемое 

б)отличительные особенности 

в)социальное предназначение 

г)достижение цели 

12. Цель организации 

а) описать желаемое 

б) социальное предназначение 

в)эффективное функционирование организации 

г)конкретное состояние отдельных характеристик организации  

13. Выработка и принятие решений это –  

а)творческий процесс в деятельности руководителей любого уровня 

б)результат конкретной управленческой деятельности менеджера 

в) эффективное функционирование организации 

г) конкретное состояние отдельных характеристик организации 

14. Три стадии управленческого решения 

а) подготовка решения, принятие решения, изучение проблемы 

б)подготовка решения, принятие решения, реализация решения 

в)постановка цели, принятие решения, реализация решения 

г) постановка цели, принятие решения, обсуждение со специалистом 

15. Теории мотивации делятся на 2 группы 

а)содержательное 

б)процессуальное 

в)функциональное 

г)иерархальное 

16. Лидер управления 

а)человек играющий в группе ключевую роль 

б)человек имеющий право управлять другими 

в)особый тип социального лидера, которому свойственны определенные социально-

психологические и профессиональные качества 

17. Один из подходов не определяет сущность власти 

а)референтная власть 

б)власть как свойство личности 

в)власть как особый тип межличностных отношений 

г)определение власти с точки зрения  социально-психологических концепций 

18. Не является видом контроля в типологии управления  

а)простой 

б)структурный 

в)функциональный 

г)технический 

19. Бюрократия это –  

а)социальная группа, члены которой профессионально занимаются управлением, их 

должности и посты в организации образуют иерархию, характеризующуюся формальными 

правами и обязанностями, определяющими их деятельность и ответственность 

б) социальная группа, члены которой непрофессионально занимаются управлением, их должности 

и посты в организации образуют иерархию, характеризующуюся формальными правами и 

обязанностями, определяющими их деятельность и ответственность 

в) социальная группа, члены которой профессионально занимаются управлением, их должности и 

посты в организации не образуют иерархию, характеризующуюся формальными правами и 

обязанностями, определяющими их деятельность и ответственность 



г) социальная группа, члены которой профессионально занимаются управлением, их должности и 

посты в организации образуют иерархию, характеризующуюся неформальными правами и 

обязанностями, определяющими их деятельность и ответственность 

20. Виды бюрократии в организациях 

а)адхократия 

б)функциональная 

в)профессиональная 

г)аппаратная  

Вопросы к зачету 

4. Предмет и объект социологии управления;  

5. Методология и методы в социологии управления 

6. Взаимосвязь социологии управления с другими науками об управлении 

7. Классический этап в развитии социологии управления 

8. Неклассический этап 

9. Социология управления в России 

10. Социальные проблемы управления 

11. Формы и способы социального управления 

12. Принцип управления 

13. Система управленческих отношений 

14. Управленческие структуры и система управленческих отношений (на разных уровнях социальной 

организации) 

15. Социальная природа управления 

16. Методы социального управления 

17. Особенности управления в социальных системах различного уровня 

18. Системный анализ среды управления 

19. Организация как объект социального управления 

20. Программа исследования 

21. Взаимоотношение общества и власти, социальные институты управления 

22. Государство как субъект и объект управления 

23. Социальная роль местного самоуправления 

24. Управление в обществе рисков 

25. Роль потребностей и интересов в социальном управлении 

26. Мотивы, ценности и стимулы в управлении 

27. Столкновение интересов и мотивов в социальном управлении 

28. Социальные технологии, их характеристика и роль в управлении 

29. Социальная инженерия 

30. Сущность и методы манипулирования 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины Социология 

управления  

№ 

п/п 

В
и

д
ы

 з
ан

я
ти

й
 Необходимая учебная, учебно-

методическая (основная и 

дополнительная) литература, 

программное обеспечение и 

Интернет ресурсы А
в
то

р
(ы

) 

И
зд

ат
ел

ь
ст

в
о

 и
 

го
д

 и
зд

ан
и

я 

Количество 

изданий 

В
 

б
и

б
л
и

о
те

к
е 

Н
а 

к
аф

ед
р
е 

Основная литература 

1 Лк 

Пз  

Социология управления. 

Учебное пособие. Стандарт 

третьего поколения  

Гостенина, 

В.И. 

- СПб.: Питер, 2016. 

- 156 c. 

4  

2  Социология управления : 

учебник  

 

А.А. 

Николаев.  

М. : ИНФРА-М, 

2017. — 317 с. + 

Доп. материалы 

  



[Электронный 

ресурс; Режим 

доступа 

http://www.znanium.

com]. (Высшее 

образование: 

Бакалавриат). www.

dx.doi.org/10.12737/

24413. - Режим 

доступа: 

http://znanium.com/c

atalog/product/76013

1 

  Дополнительная литература 

3 Лк 

пз 

Уч.пособие для высшей школы 

Социология управления 

Шевелев В.Н. Ростов-на-Дону, 

2010 

4  

4 Лк 

пз 

Уч. пособие  

Основы теории организации 

социологии управления:  

Булыгин Ю.Е., 

Волковский 

В.И. 

М., 2000   

5 Лк 

пз 

Социология управления. Бабосов Е.М. М., 2001   

6 Лк 

пз 

Социология для менеджеров. Зинченко Г.П. Ростов-на-Дону, 

2001 

  

7 Лк 

пз 

Социология управления: от 

группы к команде. 

Галкина Т.П. М., 2001   

8 Лк 

пз 

Основы социального управления Под ред. Проф. 

В.Н.Иванова 

М., 2001   

9 Лк 

пз 

Учебник  

Социология управления.  

Сергейчук А.В. Спб., 2002   

10 Лк 

пз 

Уч.пособие  

Социология управления.  

Удальцова 

М.В. 

М.-Новосибирск, 

1999 

  

11 Лк 

пз 

Современные основы 

социального управления.  

Франчук В.И. –М., ИОС, 1997   

12 Лк 

пз 

Cоциология управления Н.Г.Магомедов М., 1999г 1  

13 Лк 

пз 

Социология. Курс лекций Волков Ю.Г., 

Нечипуренко 

В.Н., Попов 

А.В., Самыгин 

С.И. 

Ростов-на-Дону, 

1999 

  

14 Лк 

пз 

Уч.пособие  

Социология. Элементарный курс 

Волков Ю.Г. М., 2001   

15 Лк 

пз 

Уч.пособие  

Конфликтология. 

 Ростов-На-Дону, 

2000 

  

16 Лк 

пз 

Социология организаций. Пригожин А.И. М., 1998   

16 Лк 

пз 

Стратификация и социальное 

управление 

Уржа О.А. М., 2000   

17 Лк 

пз 

Социология организаций.  Фролов С.С. –М., Гардарики, 

2001 

  

  Программное обеспечение и 

Интернет ресурсы 

    

  Лицензионный пакет программ 

Microsoft Windows 7. 

Сетевые ресурсы: 

1.  Библиотека Гумер http://www. 

    



8. Материально-техническое обеспечение дисциплины Социология управления – Филиал 

располагает всем необходимым материально-техническим обеспечением для выполнения 

настоящей программы. Оно включает в себя: 

- наличие компьютерного класса; 

- наличие доступного для студента выхода в Интернет; 

- наличие специально оборудованных кабинетов и аудиторий для мультимедийных презентаций. 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО с учетом рекомендаций 

примерной ООП ВО по направлению 38.03.04 ГиМУ и профилю подготовки муниципальное 

управление. 

 

Рецензент от выпускающей кафедры (работодателя) по направлению 38.03.04 

________________     Б.К.Гаджиева 
    подпись                                 И.О.Ф 

gumer. info/ 

2.  Библиотека думающего о 

России http://www. patriotica. 

ru/history/index. html 

3.  Портал «Социально-

гуманитарное и 

политологическое образование» 

http://www. humanities. edu. ru/ 
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