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1. Цели и задачи освоения дисциплины «Этика государственной и муниципальной службы» 

Основной целью изучения дисциплины является формирование у слушателей 

целостного представления об этических аспектах управленческой деятельности, основных 

принципах и нормах административной этики как науки и профессиональной этической 

системе государственной и муниципальной службы. 

Основные задачи учебной дисциплины: 

- дать будущим специалистам в сфере государственного управления знания основных 

принципов и норм управленческой этики, современных требований политической этики, норм 

и требований этики служебных отношений, содержания и элементов культуры управления; 

- развить у будущих бакалавров творческое отношение к освоению отечественного и 

мирового опыта в решении этических проблем в сфере государственной и муниципальной 

службы и умение использовать его в конкретных условиях; 

- сформировать у обучающихся знания и навыки культуры поведения и делового 

этикета. 

 
2. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата 

 
Дисциплина «Этика государственной и муниципальной службы» в учебном процессе 

по направлению 38.03.04 – Государственное и муниципальное управление и профилю 

подготовки «Муниципальное управление» относится к базовой части учебного плана и 

ориентирована на повышение гуманистической составляющей при подготовке бакалавров. 

Дисциплина находится в логической и содержательно-методической взаимосвязи с другими 

частями ООП и базируется на знаниях, полученных при изучении общих гуманитарных, 

социально-экономических и естественнонаучных дисциплин, таких как: «История», 

«Социология», «Политология», «Государствоведение», «Управление общественными 

отношениями». Набор входящих знаний и умений, состоящих в понимании основных 

закономерностей и особенностей исторического процесса, политических институтов, процессов 

и технологий, основ права, социологии и теории управления, обеспечивают требуемый уровень  

знаний для изучения дисциплины «Этика государственной и муниципальной службы». 

Полученные в процессе обучения знания могут быть использованы при изучении таких 

дисциплин, как: «Принятие и исполнение государственных решений», 

«Государственная и муниципальная служба», «Политическое управление», а также в 

практической деятельности. 
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3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины (модуля) 

В результате освоения дисциплины «этика государственной и муниципальной 

службы» студент должен овладеть следующими компетенциями: 

Код компетенции Наименование компетенции Наименование показателя 

оценивания (показатели 

достижения заданного уровня 
освоения компетенций) 

 

ОПК-1. 
Способен обеспечивать 

приоритет прав и свобод 

человека; соблюдать нормы 

законодательства Российской 

Федерации и служебной этики в 

своей профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.1 
Знает и соблюдает этические 

требования к служебному 

поведению 

ОПК-1.2 

Способен осуществлять 

профессиональную деятельность в 

соответствии с нормами 

законодательства Российской 

Федерации и служебной этики 

ОПК-1.3 

Владеет навыками взаимодействия 

в ходе служебной деятельности в 

соответствии с этическими 

требованиями к служебному 

поведению, исходя из того, что 

признание, соблюдение и защита 

прав и свобод человека и 

гражданина определяют основной 

смысл его деятельности 

 

4. Объем и содержание дисциплины (модуля) «ЭГиМС» 
 

Форма обучения очная очно-заочная заочная 

Общая трудоемкость по дисциплине 
(ЗЕТ/ в часах) 

3/108 3/108 3/108 

Лекции, час 17 9 4 

Практические занятия, час 34 17 9 

Лабораторные занятия, час - - - 

Самостоятельная работа, час 57 82 91 

Курсовой проект (работа), РГР, семестр - - - 

Зачет (при заочной форме 4 часа 
отводится на контроль) 

зачет зачет 4 

Часы на экзамен (при очной, очно- 

заочной формах 1 ЗЕТ – 36 часов, при 
заочной форме – 9 часов) 

- - - 



3 
 

5. Образовательные технологии 

В рамках курса «Этика государственной и муниципальной службы» уделяется 

особое внимание установлению межпредметных связей, демонстрации возможности 

применения полученных знаний в практической деятельности. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению реализация 

компетентностного подхода широко используются в учебном процессе активные и 

интерактивные формы проведения занятий (компьютерных симуляций, деловые и ролевые 

игры, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся. 

Для развития и совершенствования коммуникативных способностей студентов 

организуются специальные учебные занятия в виде «диспутов» или «конференций», при 

подготовке к которым студенты заранее распределяются по группам, отстаивающим ту или  

иную точку зрения по обсуждаемой проблеме. 

В процессе выполнения практических занятий используются следующие методы: 

- исследовательский метод обучения - метод обучения, обеспечивающий 

возможность организации поисковой деятельности обучаемых по решению новых для них 

проблем, в процессе которой осуществляется овладение обучаемыми методами научного 

познания и развитие творческой деятельности; 

- метод рейтинга - определение оценки деятельности личности или события. В 

последние годы начинает использоваться как метод контроля и оценки в учебно- 

воспитательном процессе; 

- проблемно-ориентированный подход - подход к обучению, позволяющий 

сфокусировать внимание студентов на анализе и разрешении какой-либо конкретной 

проблемной ситуации, что становится отправной точкой в процессе обучения. 

Для достижения поставленных целей преподавания дисциплины реализуются 

следующие средства, способы и организационные мероприятия: 

изучение теоретического материала дисциплины на лекциях с использованием 
компьютерных технологий; 

самостоятельное изучение теоретического материала дисциплины с использованием Internet-

ресурсов, информационных баз, методических разработок, специальной учебной и научной 

литературы; 

проведение занятий с использованием метода конкретных ситуаций, кейсов; 

закрепление теоретического материала при проведении занятий, выполнении курсовых 

работ с использованием учебных, научных ресурсов и программных продуктов для 

выполнения расчетных, проблемно-ориентированных, поисковых, творческих заданий. 

Контекстное обучение - Интеграция различных видов деятельности студентов: 

учебной, научной, практической. Создание условий, максимально приближенных к реальным. 

Имитационное обучение - Использование игровых и имитационных форм обучения. 

Проблемное обучение - Инициирование самостоятельного поиска (студентом) знаний 

через проблематизацию (преподавателем) учебного материала. 

Модульное обучение - Содержание учебного материала жестко структурируется в 

целях его максимально полного усвоения, сопровождаясь обязательными блоками 

упражнений и контроля по каждому фрагменту. 

 

6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 

по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение самостоятельной 

работы студентов 

Оценочные средства приведены в приложении к рабочей программе 
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Зав. библиотекой    

(подпись) 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

Рекомендуемая литература и источники информации (основная и 

дополнительная) 

 

№ 

п/п 

Виды 

занят 

ий 

Необходимая учебная, 

учебно-методическая 

(основная и 

дополнительная) 

литература, программное 

обеспечение и Интернет 
ресурсы 

Количество изданий 

В библиотеке На кафедре 

1 2 3 4 5 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

 

 

1. 

 

 

 
лк,пз, 

срс 

Артамонова, Т. А. Этика 

государственной и 

муниципальной службы: 

учебное пособие / Т. А. 

Артамонова. — Барнаул: 

АГАУ, 2018. — 89 с. — 

Текст: электронный // Лань: 

электронно-библиотечная 

система. 

 

 

URL: 

https://e.lanbook.c 

om/book/137622 

 

 

 

 

 
2. 

 

 

 
лк, 

пз, 

срс 

Даниленко, М. И. Этика 

государственной и 

муниципальной службы: 

учебное пособие / М. И. 

Даниленко. — Кемерово: 

КемГУ, 2017. — 100 с. — 

ISBN 979-5-89289-152-2. — 

Текст: электронный // Лань: 

электронно-библиотечная 

система. 

 

 

 
URL: 

https://e.lanbook.c 

om/book/102676 

 

 

 

 

 
3. 

лк, 
пз, 

срс 

Науменко, Е. А. Этика 

государственной и 

муниципальной службы: 

учебное пособие / Е. А. 

Науменко. — Тюмень: 

ТюмГУ, 2016. — 442 с. — 

ISBN 978-5-400-01228-0. — 

Текст: электронный // Лань: 

электронно-библиотечная 

система. 

 

 

 
URL: 

https://e.lanbook.c 

om/book/110130 

 

 

 

 

4. 

лк,пз, 

срс 

Прокопович Г.А. Этика и 

этикет государственных и 

муниципальных служащих: 

учебное пособие / 

Прокопович Г.А.. — Санкт- 

Петербург: Интермедия, 

2020. — 120 c. — ISBN 978- 

5-4383-0208-7.     —     Текст: 
электронный // IPR SMART : 

 

 
URL: 

https://www.iprbo 

okshop.ru/95253. 

html 
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  [сайт].   

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

 

 

 
5. 

лк, 

срс 

Брянцев И.И. Этика 

государственной  и 

муниципальной службы: 

учебное пособие / Брянцев 

И.И., Гребенникова А.А.. — 

Саратов: Вузовское 

образование, 2019. — 85 c. 

— ISBN 978-5-4487-0498-7. 

— Текст : электронный // IPR 

SMART : [сайт]. 

 

 

URL: 

https://www.iprbo 

okshop.ru/82668. 

html 

 

 

 

 

 
 
6. 

лк, 

срс 

Резер Т.М. Правовое 

обеспечение 

государственной 

гражданской     службы: 

учебно-методическое 

пособие / Резер  Т.М.. — 

Екатеринбург :  Уральский 

федеральный  университет, 

ЭБС АСВ, 2016. — 184 c. — 

ISBN 978-5-7996-1859-9. — 

Текст: электронный // IPR 

SMART: [сайт]. 

 

 

 

URL: 

https://www.iprbo 

okshop.ru/68373. 

html 

 

 

 

 

 
 

7. 

лк, 

срс 

Горскина, Л. С. Этика 

деловых отношений: учебное 

пособие / Л. С. Горскина, К. 

В. Крумина, С. Г. 

Полковникова. — Омск: 

Омский государственный 

технический университет, 

2019. — 127 c. — ISBN 978- 

5-8149-2803-0.     —     Текст: 

электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR 

SMART: [сайт]. 

 

 

 

URL: 

https://www.iprbo 

okshop.ru 

/115464.html 

 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
 

В филиале имеются: компьютерный класс, оборудованный компьютерами; аудитории, 

оснащенные компьютерами, интерактивной доской, проектором, что позволяет читать лекции 

в форме презентаций, использовать электронные ресурсы сети Интернет. Материальное 

обеспечение включает библиотечный фонд, программные продукты для модуля «Этика 

государственной и муниципальной службы»: электронные учебные пособия, фондовые 

лекции по дисциплине, банк тестовых заданий, типовые задания для самостоятельной работы, 

иллюстративный, наглядный и справочный материал. 
 

Специальные условия инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ) 
Специальные условия обучения и направления работы с инвалидами и лицами с ОВЗ 

определены на основании: 

- Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации»; 

https://www.iprbookshop.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
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- приказа Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования 
– программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

- методических рекомендаций по организации образовательного процесса для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях высшего 

образования, в том числе оснащенности образовательного процесса, утвержденных Минобрнауки 
России 08.04.2014 № АК-44/05вн). 

Под специальными условиями для получения образования обучающихся с ОВЗ понимаются 

условия обучения, воспитания и развития, включающие в себя использование при необходимости  
адаптированных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных 

учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств 

обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 
(помощника), оказывающего необходимую помощь, проведение групповых и индивидуальных 

коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания ДГТУ и другие условия, без которых 

невозможно или затруднено освоение ОПОП обучающихся с ОВЗ. 

Обучение в рамках учебной дисциплины обучающихся с ОВЗ осуществляется ДГТУ с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

обучающихся. 

Обучение по учебной дисциплине обучающихся с ОВЗ может быть организовано как совместно 
с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 

В целях доступности обучения по дисциплине обеспечивается: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 
- наличие альтернативной версии официального сайта ДГТУ в сети «Интернет» для 

слабовидящих; 

- весь необходимый для изучения материал, согласно учебному плану (в том числе, для 

обучающихся по индивидуальным учебным планам) предоставляется в электронном виде на диске. 
- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 
- обеспечение возможности выпуска альтернативных форматов печатных материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы); 

- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку- 

проводника, к зданию ДГТУ. 

2) для лиц с ОВЗ по слуху: 
- наличие микрофонов и звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования 

(аудиоколонки); 
3) для лиц с ОВЗ, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, материально- 

технические условия должны обеспечивать возможность беспрепятственного доступа обучающихся в 

учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в 

указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и других 
приспособлений). 

Перед началом обучения могут проводиться консультативные занятия, позволяющие 

студентам с ОВЗ адаптироваться к учебному процессу. 
В процессе ведения учебной дисциплины научно-педагогическим работникам рекомендуется 

использование социально-активных и рефлексивных методов обучения, технологий социокультурной  

реабилитации с целью оказания помощи обучающимся с ОВЗ в установлении полноценных 
межличностных отношений с другими обучающимися, создании комфортного психологического 

климата в учебной группе. 

Особенности проведения текущей и промежуточной аттестации по дисциплине для 

обучающихся с ОВЗ устанавливаются с учетом индивидуальных психофизических особенностей 
(устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и др.). При 

необходимости предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене 
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9. Лист изменений и дополнений к рабочей программе 

Дополнения и изменения в рабочей программе на 20 /20 учебный год. 

В рабочую программу вносятся следующие изменения: 

1. ………………………………………………………..; 
2. ………………………………………………………..; 

3. ………………………………………………………..; 

4. ………………………………………………………..; 

5. …………………………………………………….….. 

или делается отметка о нецелесообразности внесения каких-либо изменений или дополнений 

на данный учебный год. 

 

Рабочая программа пересмотрена и одобрена на заседании кафедры    

от года, протокол № . 

 

Заведующий кафедрой        
(название кафедры) (подпись, дата) (ФИО, уч. степень, уч. звание) 

 
 

Согласовано: 

 

Декан (директор)       
(подпись, дата) (ФИО, уч. степень, уч. звание) 

 

Председатель МС факультета        
(подпись, дата) (ФИО, уч. степень, уч. звание) 
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